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ค าน า 
 

ภาควิชาวาริชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  จัดอยู่ในกลุ่มสาขา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีเนน้การวิจยัขั้นสูงและผลิตบณัฑิตทุกระดบั ทั้งระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และ

ปริญญาเอก ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) บดัน้ีไดจ้ดัท ารายงานประจ าปีการ

ประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2559 / ปีงบประมาณ 2560 หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์เพื่อ

การประกันคุณภาพ เสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดบัมหาวิทยาลัย โดยการประเมินใน

ภาพรวมของภาควิชาฯ ได้ปฏิบติัภารกิจเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ทั้งน้ี ภาควิชาฯ ยินดีรับฟังความคิดเห็น  

ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ  ตลอดจนจากหน่วยงานและองค์กรอ่ืนๆ เพื่อน าความคิดเห็น

และขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงและก าหนดแนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติต่อไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

รายงานการประเมินตนเองฉบบัน้ี จดัท าข้ึนโดยหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ภาควิชา

วาริชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใชรั้บการประเมินคุณภาพตาม

ระบบ CUPT QA ระดบัหลกัสูตร โดยใชแ้นวทางการประเมินของ AUN-QA ซ่ึงเป็นการรายงานผลการด าเนินงานตาม

รอบปีการศึกษา 2558  ตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560  รายงานการประเมินตนเองฉบบัน้ีประกอบดว้ย

เน้ือหาหลกั 3 บท ไดแ้ก่ บทท่ี 1 ส่วนน า ซ่ึงไดอ้ธิบายโครงร่างหลกัสูตร (Program Profile) เช่น ประวติัโดยยอ่ของ

ภาควิชาฯ/หลกัสูตร วตัถุประสงค ์ จุดเด่นของหลกัสูตร โครงสร้างองคก์ร นโยบายการประกนัคุณภาพของคณะฯ/ภาค

วิชาฯ และขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัสูตร บทท่ี 2 รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร ซ่ึง

ไดส้รุปผลการด าเนินงานตามเกณฑก์ารประเมินองคป์ระกอบท่ี 1 ท่ีผา่นเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรจ านวน 11 ขอ้ และบท

ท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN QA ทั้ง 11 ขอ้ รายงานฉบบัน้ีไดป้ระเมินผล และใหค้ะแนนการด าเนินงานของ

ตนเองไวค้รบทุกขอ้ตามขอ้มูลทั้งหมดท่ีวิเคราะห์ อีกทั้งยงัไดร้ะบุผลการด าเนินงาน และรายการหลกัฐาน ในแต่ละ

ประเดน็ ซ่ึงกล่าวโดยสรุปดงัน้ี มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรถูกก าหนดข้ึนในการประชุมปรับปรุง

หลกัสูตร ซ่ึงมีคณาจารยแ์ละบุคลากรของภาควิชาฯ เขา้ร่วมประชุม ภายใตก้รอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบับณัฑิตศึกษา 

สอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน ์ และพนัธกิจทั้งของมหาวิทยาลยั คณะฯ และภาควิชาฯ ทั้งน้ีไดน้ าผลการประเมินของผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียมาใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตรดว้ย หลกัสูตรท่ีออกแบบข้ึนมีความสมดุลระหวา่งรายวิชาทัว่ไปและรายวิชาชีพ

เฉพาะ อีกทั้งมีการจดัล าดบัรายวิชาอยา่งเหมาะสม ขอ้ก าหนดของหลกัสูตรและรายวิชาไดจ้ดัท าไวอ้ยา่งชดัเจนใน มคอ.2 

และมคอ.3 ท่ีไดเ้ผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ และปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ ทุกรายวิชาในหลกัสูตรไดจ้ดัท าแผนท่ี

แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ใหส้อดคลอ้ง

กบัเน้ือหาของรายวิชานั้น ๆ การจดัการเรียนการสอน วิธีการประเมินผลการศึกษา และการอุทธรณ์ของนกัศึกษาไดร้ะบุ

ไวอ้ยา่งชดัเจนใน มคอ.3 และแบบประมวลรายวิชาทุกรายวิชา ซ่ึงไดจ้ดัท าก่อนเปิดภาคการศึกษา และไดแ้จง้ใหน้กัศึกษา

ทุกคนทราบในชัว่โมงแรกของการเรียน ส่วนการประเมินการเรียนการสอนและขอ้สะทอ้นคิดจากนกัศึกษาไดจ้ดัท าใน 

มคอ.5 ในทุกรายวิชาหลงัปิดภาคการศึกษา การรับนกัศึกษาใหม่และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรใหม่ของหลกัสูตรเป็นไป

ตามประกาศของมหาวิทยาลยั และคณะฯ นอกจากน้ีมหาวิทยาลยั คณะฯ และภาควิชา ไดจ้ดัส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ต่างๆ 

ท่ีจ าเป็น เช่น หอสมุดกลาง หนงัสือ ศูนยค์อมพิวเตอร์ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ ครุภณัฑ/์อุปกรณ์/

ส่ือการเรียนการสอน ยานพาหนะ และระบบรักษาความปลอดภยั  ใหมี้ความเหมาะสม สวยงาม น่าอยู ่ น่าเรียน สะดวก 

เพียงพอ ทนัสมยั และปลอดภยัต่อทั้งนกัศึกษา อาจารย ์ และบุคลากร เพ่ือส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนการสอน การวิจยั 

และการบริการวิชาการ ส าหรับการประเมินและประกนัคุณภาพของหลกัสูตรนั้น หลกัสูตรไดรั้บการปรับปรุงทุก 5 ปี 

ตามเกณฑม์าตรฐานของ สกอ. โดยไดน้ าขอ้ดีขอ้เสียของหลกัสูตรเก่า ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และ

สถานการณ์ต่าง ๆ ในปัจจุบนั มาวิเคราะห์และประเมิน เพ่ือเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงหลกัสูตรรอบใหม่ และในรอบปี

การศึกษา โดยขณะน้ีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรไดจ้ดัท าหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ฉบบั
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ปรับปรุง พ.ศ. 2559 เสร็จเรียบร้อยแลว้ และไดรั้บอนุมติัจากสภามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์แลว้ ในคราวประชุมเม่ือ

วนัท่ี 25 มีนาคม 2560 เพ่ือน าไปใชใ้นภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 นอกจากนั้นรายงานการประเมินตนเองฉบบัน้ี

ยงัไดว้ิเคราะห์จุดแขง็ คือหลกัสูตรมีความทนัสมยัและหลากหลาย อาจารยมี์คุณภาพและมีความรู้ความช านาญในสาขา 

หลกัสูตรมีความร่วมมือกบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ บณัฑิตมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตร เพราะมีความทนัสมยั และ

น าไปประยกุตใ์ชใ้นการท างานได ้ และผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตร เพราะสามารถผลิตบณัฑิตท่ีมีศกัยภาพ

และตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน ส่วนจุดท่ีควรพฒันา คือจ านวนรับนกัศึกษาไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้และ

นกัศึกษาใชเ้วลาในการศึกษานานกวา่เวลาท่ีหลกัสูตรก าหนด ส าหรับแนวทางการพฒันาหลกัสูตร คือประชาสมัพนัธ์

หลกัสูตรใหเ้ป็นท่ีรู้จกัอยา่งกวา้งขวาง และชดัเจน ติดตามผลการเรียน การก าหนดหวัขอ้วิทยานิพนธ์ การแต่งตั้งอาจารย์

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการรายงานความกา้วหนา้ใหช้ดัเจน เพ่ือใหน้กัศึกษาส าเร็จการศึกษาเร็วข้ึน  
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บทที ่1 
ส่วนน า 

 
1. ประวตัิโดยย่อของคณะ ภาควชิา หลกัสูตร 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดรั้บการจดัตั้งและประกาศในหนงัสือราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 92 ตอนท่ี 217 
ลงวนัท่ี 21 ตุลาคม 2518 โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เจือ สุทธิวนิช เป็นคณบดีคนแรก มีวตัถุประสงค์เพื่อ
ปฏิบติังานวิชาการ และการพฒันาองค์ความรู้ต่าง ๆ ดา้นการเกษตร การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะ
ทรัพยากรท่ีสามารถฟ้ืนฟูได ้เช่น ทรัพยากรเกษตร ประมง ดิน น ้า ป่าไมแ้ละส่ิงแวดลอ้ม ผา่น 3 กระบวนการหลกั 
คือ 

1. การเรียนการสอน เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในวิทยาศาสตร์ของการจดัการทรัพยากรใน
การผลิตอยา่งย ัง่ยนื ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด 

2. การวิจยัเพื่อคิดคน้และพฒันาองค์ความรู้และพฒันาระบบ และเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัส าหรับน ามาใชใ้น
การพฒันาการผลิตทางการเกษตรและจดัการทรัพยากรทั้งในเชิงอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ สังคม และการ
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม ตลอดจนแกไ้ขปัญหาของชุมชน 

3. การบริการวิชาการเพื่อน าความรู้และวิทยาการสมยัใหม่ท่ีไดจ้ากการคน้ควา้วิจยัเผยแพร่สู่สังคม ทั้งใน
ระดบัทอ้งถ่ิน ภูมิภาค ประเทศ และนานาชาติ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติรับนกัศึกษารุ่นแรกในปี 2520 จ านวน 60 คน ในหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต 

(เกษตรศาสตร์) สาขาวชิาพืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ และพฒันาการเกษตร และหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต 
(อุตสาหกรรมเกษตร) ต่อมาในปี 2522 จึงเร่ิมรับนกัศึกษาหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต (วาริชศาสตร์)  และเร่ิม
รับนกัศึกษาบณัฑิตศึกษาในปี 2530 ในหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพ สาขาวชิา
เทคโนโลยอีาหาร และสาขาวชิาพืชศาสตร์ และเร่ิมรับนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาพืชศาสตร์ 
ปี 2543 สาขาวชิาวาริชศาสตร์ ปี 2547 สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน ปี 2550 และสาขาวชิาการ
ผลิต เทคโนโลยแีละการจดัการยางธรรมชาติ (นานาชาติ) ปี 2557 ปัจจุบนัคณะทรัพยากรธรรมชาติ มี 6 ภาควชิา 
คือภาควชิาการจดัการศตัรูพืช ภาควชิาธรณีศาสตร์ ภาควชิาพฒันาการเกษตร ภาควิชาพืชศาสตร์ ภาควชิาสัตว

ศาสตร์และภาควชิาวาริชศาสตร์ 
ภาควิชาวาริชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เดิมใช้ช่ือว่า ภาควิชาชล

ทรัพยากรศาสตร์ จดัตั้งข้ึนคร้ังแรกควบคู่ไปกบัโครงการจดัตั้งคณะทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ
แผนการพฒันามหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2520-2524) เร่ิมด าเนินการโครงการจดัตั้งภาควิชาชล
ทรัพยากรศาสตร์ในปี พ.ศ. 2520 โดยมหาวิทยาลยัไดรั้บความช่วยเหลือจากธนาคารโลก ในการวา่จา้งบริษทัจาก
ประเทศองักฤษมาเป็นผูว้างแผนการจดัตั้ง จนกระทัง่ปี พ.ศ. 2522 จึงเสนอขออนุมติัจดัตั้งโครงการและหลกัสูตร
ชลทรัพยากรศาสตร์และเร่ิมรับนกัศึกษาเป็นคร้ังแรก ต่อมาในปี พ.ศ. 2523 ทบวงมหาวิทยาลยัรับรองหลกัสูตร 
และขอเปล่ียนช่ือเป็นหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ และทบวงฯ เสนอแนะให้เปล่ียนช่ือ
เป็น “โครงการจดัตั้งภาควิชาวาริชศาสตร์” เพื่อให้สอดคลอ้งกบัช่ือภาษาองักฤษ เป็นโครงการใหม่ท่ีก าหนดใน
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แผนการศึกษาและแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 5 (พ.ศ. 2525-2529) นับถึงปัจจุบนั (ปี
การศึกษา 2559) ภาควิชาวาริชศาสตร์เปิดสอนหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ เป็นรุ่นท่ี 38, 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ซ่ึงจดัตั้งเม่ือปี พ.ศ. 2538 เป็นรุ่นท่ี 22 และปีการศึกษา 
2547 ภาควชิาฯ ไดเ้ปิดหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต ปัจจุบนัเป็นรุ่นท่ี 13 
 
2. วตัถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลกัสูตร 

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (วาริชศาสตร์) เป็นหลกัสูตรท่ีเน้นวิจยั (นักศึกษาทุกคนตอ้งท าวิจยัเพื่อ
วทิยานิพนธ์จึงจะส าเร็จการศึกษา) สอดคลอ้งกบัพนัธกิจของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ซ่ึงเป็นมหาวิทยาลยัท่ี
เนน้การวิจยั และเป็นหน่ึงในมหาวิทยาลยัวิจัยแห่งชาติ หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ จึงมี
เป้าหมายมุ่งผลิตดุษฎีบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในการวจิยัทางดา้นวาริชศาสตร์อยา่งเป็นระบบ สามารถเป็น
ผูน้ าในการวิจยัและสร้างองค์ความรู้ใหม่ และสามารถประยุกต์วิทยาการใหม่ในสาขาวิชาวาริชศาสตร์ ซ่ึง
ครอบคลุมทรัพยากรและระบบนิเวศของแหล่งน ้ าจืด น ้ ากร่อยและน ้ าเค็ม รวมถึงการใชป้ระโยชน์และการจดัการ
ทรัพยากรดงักล่าวไดอ้ยา่งย ัง่ยนื      

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  
1) ผลิตปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาวาริชศาสตร์ท่ีมีความรู้ความสามารถในวิทยาการท่ีศึกษาอย่าง

ลึกซ้ึง และมีความสามารถในการวิจยัอย่างเป็นระบบ  สามารถเป็นผูน้ าในการวิจยัและสร้างองค์
ความรู้ใหม่  เพื่อเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื 

2) พฒันาบุคลากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูท่ี้ปฏิบติังานอยู่ในภูมิภาคน้ี ให้มีโอกาสเพิ่มศกัยภาพ โดย
การศึกษาและเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ในการวจิยั 

3) ส่งเสริมและพฒันางานวิจยัดา้นวาริชศาสตร์ เพื่อให้มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับทั้งระดบัชาติและระดบั
สากล อนัจะน าไปสู่การใชป้ระโยชน์ทรัพยากรทางน ้าอยา่งย ัง่ยนื 

 
3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 

หลกัสูตรมีโครงสร้างการจดัองคก์ร และการบริหารจดัการดงัน้ี 
1) คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ด าเนินการบริหารหลกัสูตรเพื่อให้

บรรลุเป้าหมายของหลกัสูตร ตั้งแต่การสอบคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษา  การสอบวดัคุณสมบติั  การสอบโครง
ร่างวทิยานิพนธ์  การติดตามความกา้วหนา้ของวทิยานิพนธ์  และการสอบวทิยานิพนธ์ 

2) ภาควิชาวาริชศาสตร์บริหารจดัการในการจดัการเรียนการสอน และการประเมินผลทุกรายวิชา โดย
ก าหนดผูจ้ดัการรายวชิา เพื่อท าหนา้ท่ีประสานงานกบัภาควชิา อาจารยผ์ูส้อนและนกัศึกษา 

3) อาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับอาจารย์ผูส้อน ด้านเน้ือหาสาระให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้  

4) หลกัสูตรประสานงานกบัคณะและหน่วยงานต่างๆ เช่น คณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะการจดัการส่ิงแวดลอ้ม คณะเภสัชศาสตร์ และสถาบนัทรัพยากรทะเลและชายฝ่ัง  ในการร่วมเป็น
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คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้ความคิดเห็นในการท าวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์อยา่งรอบดา้น และ
การใชท้รัพยากร อุปกรณ์ และเคร่ืองมือ ร่วมกนัระหวา่งคณะและหน่วยงาน 

 
4. นโยบายการประกนัคุณภาพของคณะ/ภาควชิา 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและภาควชิาฯ มีนโยบายการประกนัคุณภาพ ดงัน้ี 
1. การบริหารหลกัสูตร 

(1) มีผูรั้บผิดชอบหลักสูตร คือ คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะฯ โดยมีคณบดีเป็น
ประธานกรรมการ มีตัวแทนจากทุกภาควิชาเป็นกรรมการภายใต้การก ากับ  ดูแลของ
คณะกรรมการประจ าคณะทรัพยากรธรรมชาติ ในระดบัปฏิบติัมีกรรมการบริหารหลกัสูตร
ท่ีท าหนา้ท่ีก าหนดแนวทางการด าเนินงานและดูแลดา้นคุณภาพของหลกัสูตรและบณัฑิต 

(2) ภาควชิาและคณาจารยข์องภาควชิาท่ีรับนกัศึกษาของแต่ละสาขาเป็นกลไกส าคญัในการผลิต
บณัฑิต และพิจารณาปรับเปล่ียนการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีก าหนด 

(3) มีการประเมินผลอาจารยผ์ูส้อนโดยนกัศึกษาทุกส้ินภาคการศึกษา 
(4) มีกระบวนการติดตามประสิทธิภาพและความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา 

2. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
(1) มีการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตทุกปี 
(2) มีการส ารวจการไดง้านท าของผูส้ าเร็จการศึกษาทุกปี 
(3) การจดัให้มีการดูงานภาคเอกชน และภาครัฐในระหวา่งการเรียนการสอน ท าให้ทราบความ

เคล่ือนไหวของความตอ้งการของตลาดแรงงานและสังคม 
3. การพฒันาหลกัสูตร 

ก าหนดระยะเวลาการปรับปรุงหลกัสูตรอยา่งนอ้ยทุก ๆ 5 ปี โดยให้น าผลการประเมินหลกัสูตร
จากบณัฑิตและผูใ้ช้บณัฑิตมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลกัสูตรดว้ย   เพื่อให้หลกัสูตรมีความ
ทนัสมยัสอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ในกรณีท่ีเห็นควรมีการ
ปรับปรุงหลกัสูตรเพื่อประโยชน์แก่นกัศึกษา อาจด าเนินการก่อนถึงก าหนดเวลา 5 ปี 

 
5. ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัหลกัสูตร 
  5.1 โครงสร้างหลกัสูตร 

จ านวนหน่วยกติ  รวมตลอดหลกัสูตร   
48 หน่วยกิต ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาโท 
72 หน่วยกิต ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาตรี 
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โครงสร้างหลกัสูตร  
 

หมวดวชิา ผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาโท ผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาตรี 

แบบ 1.1 แบบ 2.1 แบบ 1.2 แบบ 2.2 

หมวดวชิาบงัคบั  -  3  - 12  
หมวดวชิาบงัคบัเลือก -  3  -  3  
หมวดวชิาเลือก -  6  - 9  
หมวดวทิยานิพนธ์ 48 36  72 48  

รวม 48 48 72 72  

 
5.2 อาจารย์ประจ าหลกัสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ 

หลกัสูตรมีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรจ านวน 6 คน อาจารยผ์ูส้อนจ านวน 11 คน และอาจารยท่ี์
ปรึกษาวทิยานิพนธ์ จ านวน 7 คน ดงัน้ี 

ล าดบัที ่ อาจารย์ประจ าหลกัสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ 
1. รศ.ดร.วฒิุพร  พรหมขนุทอง* ศ.ดร. เสาวภา องัสุภานิช รศ.ดร.วฒิุพร  พรหมขนุทอง 
2. รศ.ดร.สมหมาย เช่ียววารีสจัจะ* รศ.ดร.วฒิุพร  พรหมขนุทอง รศ.ดร.สมหมาย เช่ียววารีสจัจะ 
3. ผศ.ดร.ชุติมา  ตนัติกิตติ* รศ.ดร.สมหมาย เช่ียววารีสจัจะ ผศ.ดร. ชุติมา ตนัติกิตติ 
4. ผศ.ดร.สุพตัรา   เดวสินั* ผศ.ดร.ชุติมา  ตนัติกิตติ ผศ.ดร.จารุณี  เช่ียววารีสจัจะ 
5. ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยกุ* ผศ.ดร.จารุณี  เช่ียววารีสจัจะ รศ.ดร. ธ ารงค ์อมรสกลุ 
6. ดร.พรพิมล เช้ือดวงผยุ* ผศ.ดร.สุพตัรา   เดวสินั ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยกุ 
7.  ผศ.ดร.ดวงรัตน์  มีแกว้ ผศ.ดร. การุณ ทองประจุแกว้ 
8.  ดร.พรพิมล เช้ือดวงผยุ  
9.  ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยกุ  
10.  ดร.ยทุธพงษ ์ สงัขน์อ้ย  
11.  ผศ.ดร. การุณ ทองประจุแกว้  

     หมายเหตุ *อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
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5.3 บุคลากรสนับสนุน 
หลกัสูตรมีบุคลากรสนบัสนุนฝ่ายวิชาการ จ านวน  4 คน บุคลากรสนบัสนุนฝ่ายธุรการ จ านวน 

4 คน และบุคลากรสนบัสนุนฝ่ายปฏิบติัการ จ านวน 3 คน ดงัน้ี 
 

ล าดบัที ่ บุคลากรสนบัสนุนฝ่ายวชิาการ บุคลากรสนบัสนุนฝ่ายธุรการ บุคลากรสนบัสนุนฝ่ายปฏิบัตกิาร 

1. นายนพรัตน์ แท่นมาก นางสาวรัตนา โพชะเรือง นายสุนนัท ์ช่วยป้อง 
2. นายดุสิต นาคะชาต นางอาภรณ์ ศรีผอ่ง นายจบ ห่อทอง 
3. นายอคัรวทิย ์อิสสะโร นางมาลี เจตวจิิตร นายทนงศกัด์ิ ทองชอุ่ม 
4. นางสาวพชัรินทร์ สุขแตม้ นางนิศมา สุวรรโณ  

 
5.4 นักศึกษา 

หลกัสูตรมีจ านวนนกัศึกษาท่ีรับเขา้และคงอยูใ่นแต่ละปีการศึกษาเป็นเวลา 5 ปี ยอ้นหลงั ดงัน้ี 
ปีการศึกษาที่รับเข้า

(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่

เร่ิมใช้หลกัสูตร) 

จ านวนนักศึกษาที่

รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

2555 2 2 1 1 1 1 
2556 4  4 2 2 2 
2557 1   1 1 0 
2558 1    1 0 
2559 4     4 

 หมายเหตุ ไมน่บัรวมนกัศึกษาท่ีรับเขา้แต่ไม่มารายงานตวั 
 

5.5 ผู้ส าเร็จการศึกษา 
หลกัสูตรมีจ านวนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาเป็นเวลา 5 ปี ยอ้นหลงั ดงัน้ี 

ปีการศึกษาที่

รับเข้า 

จ านวนที่

รับเข้า 

จ านวนที่ส าเร็จ

การศึกษา 

จ านวนที่คง

ค้างอยู่ 

จ านวนที่

หายไป 

อตัราการคงอยู่    

(ร้อยละ) 

2555 2 0 1 1 50 

2556 4 0 2 2 50 

2557 1 0 0 1 0 

2558 1 0 0 1* 0 

2559 4 0 4 0 100 

 หมายเหตุ ไมน่บัรวมนกัศึกษาท่ีรับเขา้แต่ไม่มารายงานตวั, *นกัศึกษาเสียชีวติ 
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5.6 ศิษย์เก่า 
ภาควิชาฯ มีการติดต่อและประสานงานกับศิษย์เก่าอย่างต่อเน่ือง ทั้ งในเร่ืองการเชิญเป็น

กรรมการผูท้รงคุณวุฒิในการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ สอบป้องกนัวิทยานิพนธ์ รวมทั้งการปรับปรุง
หลกัสูตรในแต่ละรอบ ขณะน้ีอยูใ่นระหวา่งการจดัตั้งสมาคมศิษยเ์ก่าวาริชศาสตร์ 

 
5.7 งบประมาณ 

คณะ/ภาควิชาฯ จดัสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ เพื่อจดัซ้ือวสัดุและ
ครุภณัฑ์ท่ีจ  าเป็นและเพียงพอ เพื่อสนบัสนุนการเรียน การสอนในชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดลอ้มให้
เหมาะสมกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษา พิจารณาจดัสรรงบประมาณค่าใชจ่้ายตามความจ าเป็น 
ก าหนดวงเงินค่าใชจ่้ายในแต่ละรายวชิา ติดตามการใชจ่้ายใหเ้ป็นไปตามแผนและตามก าหนดเวลา 

 
5.8 ส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
(1)  คณะมีห้องเรียนขนาดความจุ 250 คน จ านวน 1 ห้อง ความจุ 120 คน จ านวน 1 ห้อง   ความ

จุ 50 – 80 คน จ านวน 8 ห้อง และความจุ 20 – 30 คน จ านวน 4 ห้อง ห้องปฏิบติัการ มีฟาร์ม
เล้ียงสัตวท์ดลองในบริเวณมหาวทิยาลยัฯ  ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนภาคปฏิบติั นอกจากน้ียงัมี
สถานีวจิยัดา้นการเกษตรทัว่ไปในจงัหวดัใกลเ้คียง ส่วนของภาควชิาฯ มีศูนยว์ิจยัสุขภาพสัตว์
น ้า กิจการ ศุภมาตย ์หอ้งปฏิบติัการจ านวน 6 หอ้ง โรงเพาะฟักสัตวน์ ้า จ  านวน 1 หลงั และบ่อ
ปลา จ านวน 10 บ่อ  

(2) มีอุปกรณ์การเรียนการสอนโสตทัศนูปกรณ์  คอมพิวเตอร์ และจุดเช่ือมต่อในจ านวนท่ี
เพียงพอทั้งในอาคารเรียน และโรงเพาะฟักฯ ส าหรับนกัศึกษาและบุคลากร 

(3) มีห้องสมุดภาควิชาวาริชศาสตร์ ห้องสมุดศูนยว์ิจยัสุขภาพสัตวน์ ้ ากิจการ ศุภมาตย ์ส านัก
ทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร และนกัศึกษาสามารถเขา้ถึงฐานขอ้มูล
ทรัพยากรการเรียนรู้ต่างๆ ผา่นระบบออนไลน์ของมหาวทิยาลยั 

 
2. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

มีระบบสนบัสนุนทั้งระดบัคณะและภาควชิาโดย 
(1) มีหน่วยทะเบียนและประเมินผลการศึกษาใหค้  าปรึกษาดา้นการเรียนและการลงทะเบียนเรียน

ของนกัศึกษา 
(2) มีอาจารยท่ี์ปรึกษาทัว่ไปเม่ือยงัไม่ก าหนดหัวขอ้วิทยานิพนธ์ และก าหนดอาจารยท่ี์ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ตามความช านาญของอาจารย์แต่ละท่านท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
นกัศึกษา โดยมีคุณสมบติัตามเกณฑข์อง สกอ. และมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
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(3) คณะฯ จา้งอาจารยช์าวต่างประเทศช่วยพฒันาทกัษะภาษาองักฤษให้นกัศึกษาท่ีสนใจ ภาค
วชิาฯ มีโครงการแลกเปล่ียนนกัศึกษากบั University of Miyazaki ประเทศญ่ีปุ่น 

 



13 
 

 

บทที ่2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

 
ตารางที ่1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที ่1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ์ () 

1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

2 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

3 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร  

4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน  

5 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั  

6 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม  

7 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์    

8 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา  

9 ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ในระดบับณัฑิตศึกษา  

10 อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดบับณัฑิตศึกษามีผลงานวจิยั
อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด  

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-11 
 ไดม้าตรฐาน 
 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที ่1.2 อาจารย์ประจ าหลกัสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 1, 2, 3) 

ต าแหน่งทางวชิาการ รายช่ือ
ตาม มคอ. 2 

และเลขประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์กบั
สาขาทีเ่ปิดสอน 

ตรง สัมพนัธ์ 

1.  รศ.ดร.วฒิุพร  พรหมขนุทอง* 
     3-1006-0333x-xx-x 

1. รศ.ดร.วฒิุพร  พรหมขนุทอง* 

   3-1006-0333x-xx-x 

- Ph.D. Fish Nutrition,     
   University of Heidelberg,  
   Germany, 2538 
- วท.ม. วทิยาศาสตร์การ  
  ประมง, ม.เกษตรศาสตร์,  

   2526 

- วท.บ.ชีววทิยา,  

  ม. สงขลานครินทร์,  2523 

  

2. รศ.ดร.สมหมาย  
เช่ียววารีสจัจะ* 

   3-1199-0012x-xx-x 

2. รศ.ดร.สมหมาย  
   เช่ียววารีสจัจะ* 

   3-1199-0012x-xx-x 

- Ph.D. Fisheries  and Allied 
   Aquacultures,  Auburn  
   University, 
   U.S.A., 2535 
- M.Sc. Aquaculture, 
   Asian Institute   of  
   Technology,  Thailand,  
   2527 

- วท.บ.ประมง 

   ม.เกษตรศาสตร์,  2525 

  

3.  ผศ.ดร.ชุติมา  ตนัติกิตติ* 
    3-1002-0114x-xx-x 

3.  ผศ.ดร.ชุติมา  ตนัติกิตติ* 
    3-1002-0114x-xx-x 

- Ph.D. Fish  Nutrition,  
  University of British  
  Columbia, Canada, 2537 

- วท.ม.ชีววทิยาทางทะเล, 
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,  
  2525 

- กศ.บ.ชีววทิยา,  
  ม.ศรีนครินทรวโิรฒ 
  บางแสน, 2522    

  

4. ผศ.ดร.สุพตัรา   เดวสินั* 

   3-9199-0009x-xx-x 

4. ผศ.ดร.สุพตัรา   เดวสินั* 

   3-9199-0009x-xx-x 

- Ph.D. Limnology, Monash  
  University,  Australia, 2542 

- วท.ม.วทิยาศาสตร์การ 
  ประมง, ม.เกษตรศาสตร์,  
  2529 

- วท.บ.ชีววทิยา,   
   ม. สงขลานครินทร์,   2524 
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ต าแหน่งทางวชิาการ รายช่ือ
ตาม มคอ. 2 

และเลขประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์กบั
สาขาทีเ่ปิดสอน 

ตรง สัมพนัธ์ 

5. ดร.พรพิมล เช้ือดวงผยุ* 

   3-9401-0025x-xx-x 
5. ดร.พรพิมล เช้ือดวงผยุ* 

   3-9401-0025x-xx-x 

- Ph.D.  Aquaculture and  
  Aquatic Resources  
  Management, Asian  
  Institute of Technology,  
  Thailand, 2549 
- M.Sc. Aquaculture, Asian  
  Institute of Technology,  
  Thailand, 2538 

- วท.บ.วาริชศาสตร์,  
  ม.สงขลานครินทร์, 2533 

  

6. ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยกุ* 

   3-9201-0091x-xx-x 

6. ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยกุ* 

   3-9201-0091x-xx-x 

- ปร.ด.เทคโนโลยชีีวภาพ,  

  ม.สงขลานครินทร์, 2552 

- วท.บ.วาริชศาสตร์,  

  ม.สงขลานครินทร์, 2541 

  

หมายเหตุ :  *อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
  ครบ   ไม่ครบ 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
  เป็นไปตามเกณฑ ์ 

1) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิไม่ต ่ากวา่ ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไป
ในสาขาวชิาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั หรือ 

2) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต ่ากวา่ ผศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวชิาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการ
สอน และมีประสบการณ์ในการท าวจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

3) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่ รศ.
ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการท าวิจยัท่ี
ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

    ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
 เป็นไปตามเกณฑ ์ คือมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่า ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปใน

สาขาวชิาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

 

ตารางที่ 1.3 อาจารย์ผู้สอนและคุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้สอน (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 4) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ศ.ดร.เสาวภา  องัสุภานิช 

   (เกษียณอายรุาชการเม่ือ 30 กนัยายน 2557 
      และแต่งตั้งเป็นอาจารยพิ์เศษตั้งแต่ภาค
การศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 ตามค าสัง่ 
  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ท่ี 2450/2559 ลง 
  วนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2559) (เอกสารอา้งอิง 1) 

- Ph.D. Aquatic Environmental Science,  
  Kochi University, Japan, 2532 

- วท.ม.ชีววทิยาทางทะเล,จุฬาลงกรณ์ 
  มหาวทิยาลยั, 2524 

- วท.บ.ศึกษาศาสตร์(ชีววทิยา),  
   ม.สงขลานครินทร์, 2520 

  

2.  รศ.ดร.วฒิุพร  พรหมขนุทอง - Ph.D. Fish Nutrition,    University of    
  Heidelberg, Germany, 2538 
- วท.ม. วทิยาศาสตร์การประมง, ม.   
  เกษตรศาสตร์, 2526 

- วท.บ.ชีววทิยา, ม. สงขลานครินทร์,   
  2523 

  

3. รศ.ดร.สมหมาย เช่ียววารีสจัจะ - Ph.D. Fisheries  and Allied 
   Aquacultures,  Auburn University, 
   U.S.A., 2535 
- M.Sc. Aquaculture,  Asian Institute    
  of   Technology,  Thailand,  2527 

- วท.บ.ประมง,  ม.เกษตรศาสตร์,  2525 

  

4. ผศ.ดร.จารุณี  เช่ียววารีสจัจะ 

   (เกษียณอายรุาชการเม่ือ 30 กนัยายน 2555 
   และแต่งตั้งเป็นอาจารยพิ์เศษตั้งแต่ภาค
การศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 ตามค าสัง่ 
  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ท่ี 2450/2559 ลง 
  วนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2559) (เอกสารอา้งอิง 1) 

- Dr.Sc. Aquaculture Genetics,  
  Agricultural University of Norway,  
  Norway, 2540 

- วท.ม. ชีววทิยาทางทะเล, จุฬาลงกรณ์ 
  มหาวทิยาลยั, 2524 

- วท.บ. วทิยาศาสตร์ทางทะเล,   
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2518 

  

5.  ผศ.ดร.ชุติมา  ตนัติกิตติ - Ph.D. Fish  Nutrition, University of  
  British Columbia, Canada, 2537 

- วท.ม.ชีววทิยาทางทะเล,จุฬาลงกรณ์ 
  มหาวทิยาลยั, 2525 
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

- กศ.บ.ชีววทิยา,  
   ม.ศรีนครินทรวโิรฒบางแสน, 2522    

6. ผศ.ดร.สุพตัรา   เดวสินั - Ph.D. Limnology, Monash University,   
  Australia, 2542 

- วท.ม.วทิยาศาสตร์การประมง, 

   ม.เกษตรศาสตร์, 2529 

- วท.บ.ชีววทิยา,   
   ม. สงขลานครินทร์,   2524 

  

7. ผศ.ดร.ดวงรัตน์  มีแกว้ 

 

- Dr. Sc. Agr. Aquaculture, Goettingen,  
  Germany, 2537 
- M. Aq. Aquaculture, University of the  
  Philippines, Philippines, 2530 

- วท.ม.วทิยาศาสตร์การประมง,  
  ม.เกษตรศาสตร์, 2527 

- วท.บ.ประมง, ม. เกษตรศาสตร์, 2523 

  

8. ดร.พรพิมล เช้ือดวงผยุ - Ph.D.  Aquaculture and Aquatic  
  Resources Management, Asian  
  Institute of Technology, Thailand,  
  2549 
- M.Sc. Aquaculture, Asian Institute of  
  Technology, Thailand, 2538 

- วท.บ.วาริชศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์,  

  2533 

  

9. ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยกุ - ปร.ด.เทคโนโลยชีีวภาพ,  

  ม.สงขลานครินทร์, 2552 

- วท.บ.วาริชศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์,  

  2541 

  

10.  ดร.ยทุธพงษ ์ สงัขน์อ้ย 

(แต่งตั้งเม่ือ 18 กนัยายน 2556) 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

- ปร.ด.เทคโนโลยชีีวภาพ,  
  ม. สงขลานครินทร์,  2552 

- วท.บ. วาริชศาสตร์,  

  ม. สงขลานครินทร์, 2546 

  

11. ผศ. ดร. การุณ ทองประจุแกว้ 

(แต่งตั้งเม่ือ18 ธนัวาคม 2558) 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

-วท.ด. วทิยาศาสตร์ชีวภาพ-สตัววทิยา 

ม. เกษตรศาสตร์, 2554 

-วท.บ. ชีววทิยา, ม. ทกัษิณ, 2549 
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
   เป็นไปตามเกณฑคื์อ 

1) มีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่า ผศ.ในสาขาท่ี
ตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวชิาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการสอน และมีประสบการณ์ใน
การท าวจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

2) มีคุณวฒิุในระดบั ป.เอก 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑเ์พราะ................................................................................................ 
 
ตารางที่ 1.4 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 5, 9, 10) 

อาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 
(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจิยั 

ภาระงานอาจารย์
ที่ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษา
ที่อาจารย์เป็น

อาจารย์ที่ปรึกษา
หลกั) 

ม ี(ดงัแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างองิ) 

ไม่ม ี

1. รศ.ดร.วฒิุพร  พรหมขนุทอง - Ph.D. Fish  Nutrition,     

    University of Heidelberg  ,  

   Germany, 2538 
- วท.ม. วทิยาศาสตร์การ 

  ประมง, ม.เกษตรศาสตร์,  

   2526 

- วท.บ.ชีววทิยา,    

  ม. สงขลานครินทร์,  2523 

 

(เอกสารอา้งอิง 2) 
 

 

 1 คน 

1. นายนทัท ์นนัทพงศ ์

2. รศ.ดร.สมหมาย  เช่ียววารีสจัจะ - Ph.D. Fisheries  and Allied 

   Aquacultures,  Auburn  

   University, 

   U.S.A., 2535 

- M.Sc. Aquaculture, 

   Asian Institute   of  

   Technology,  Thailand, 2527 

- วท.บ.ประมง 

   ม.เกษตรศาสตร์,  2525 

 

(เอกสารอา้งอิง 2) 
 

 

 1 คน 

1. นายจิระยทุธ ร่ืนศิริกุล  
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อาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์
หลกั 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจิยั 

ภาระงานอาจารย์
ที่ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษา
ที่อาจารย์เป็น

อาจารย์ที่ปรึกษา
หลกั) 

ม ี(ดงัแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างองิ) 

ไม่มี 

3. ผศ.ดร.ชุติมา  ตนัติกิตติ - Ph.D. Fish  Nutrition,  
  University of British  
  Columbia, Canada, 2537 

- วท.ม.ชีววทิยาทางทะเล, 
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,   2525 

- กศ.บ.ชีววทิยา,  
  ม.ศรีนครินทรวโิรฒบางแสน,  

  2522    

 

(เอกสารอา้งอิง 2) 
 

 

 1 คน 

1. Mr. MD. Arefin 

Rahman 

4. ผศ.ดร.จารุณี  เช่ียววารีสจัจะ - Dr.Sc. Aquaculture Genetics,  

  Agricultural University of  

  Norway, Norway, 2540 

- วท.ม. ชีววทิยาทางทะเล,  

  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,   2524 

- วท.บ. วทิยาศาสตร์ทางทะเล,  

  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,   2518 

 

(เอกสารอา้งอิง 2) 
 

 

 

 2 คน 

1. นายนิติกร ผิวผอ่ง 

2. นายอานนท ์ 

อุปบลัลงัก ์

5. รศ.ดร.ธ ารงค ์ อมรสกลุ 

(แต่งตั้งเม่ือ 2 มิถุนายน 2551)  

- Ph.D. Aquaculture,  Universiti Putra  

  Malaysia,  Malaysia, 2543 

- วท.ม. วิทยาศาสตร์การประมง ,              

   ม.เกษตรศาสตร์ 

- วท.บ.ประมง,  ม.เกษตรศาสตร์, 

2526 

 

(เอกสารอา้งอิง 2) 
 

 

 

 1 คน 

1. นายไพรัตน ์ 

จิระเสถียร 

6. ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยกุ - ปร.ด.เทคโนโลยชีีวภาพ,  

  ม.สงขลานครินทร์, 2552 

- วท.บ.วาริชศาสตร์,  

  ม.สงขลานครินทร์, 2541 

 

(เอกสารอา้งอิง 2) 
 

 1 คน 

1. นางอจัฉริยา  

สุวรรณสงัข ์

7.  ผศ. ดร. การุณ ทองประจุแกว้ 
(แต่งตั้งเม่ือ17 พฤศจิกายน 2559) 

-วท.ด. วทิยาศาสตร์ชีวภาพ-สตัว
วทิยา 

 

(เอกสารอา้งอิง 2) 

 1 คน 
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อาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์
หลกั 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจิยั 

ภาระงานอาจารย์
ที่ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษา
ที่อาจารย์เป็น

อาจารย์ที่ปรึกษา
หลกั) 

ม ี(ดงัแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างองิ) 

ไม่มี 

ม. เกษตรศาสตร์, 2554 

-วท.บ. ชีววทิยา, ม. ทกัษิณ, 2549 

 1. น.ส. วราภรณ์ ห่าหอ 

 

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 

  เป็นไปตามเกณฑ ์คือ เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ ป.เอก หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไป
ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กัน และมีประสบการณ์ในการท าวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.................................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 9 ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 

หมายเหตุ รศ. ดร. วฒิุพร พรหมขนุทองมีนกัศึกษา ระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกรวมกนัจ านวน 6 

คนและไดรั้บการรับรองโดยคณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติแลว้วา่เป็นอาจารยท่ี์มีศกัยภาพพร้อมดูแล

นกัศึกษาไดม้ากกวา่ 5 คน (เอกสารอา้งอิง 2) 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.......................................................................................... 
 

เกณฑ์ข้อ 10 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวจัิยอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ........................................................................................... 
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ตารางที่ 1.5 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 6) 

อาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์
ร่วม 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจิยั สถานภาพ 

ม ี(ดงัแนบ  
:ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1.รศ.ดร.วฒิุพร  พรหมขนุทอง - Ph.D. Fish  Nutrition,     

    University of Heidelberg  ,  

   Germany, 2538 
- วท.ม. วทิยาศาสตร์การ 

  ประมง, ม.เกษตรศาสตร์,  

   2526 

- วท.บ.ชีววทิยา,    

  ม. สงขลา นครินทร์,  2523 

 

(เอกสารอา้งอิง 3) 
 

 

 

   

2. รศ.ดร.สมหมาย   

   เช่ียววารีสจัจะ 

- Ph.D. Fisheries  and Allied 

   Aquacultures,  Auburn  

   University, 

   U.S.A., 2535 

- M.Sc. Aquaculture, 

   Asian Institute   of  

   Technology,  Thailand, 2527 

- วท.บ.ประมง 

   ม.เกษตรศาสตร์,  2525 

 

(เอกสารอา้งอิง 3) 
 

 

   

3. ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยกุ - ปร.ด.   

  เทคโนโลยชีีวภาพ,  

  ม.สงขลานครินทร์, 2552 

- วท.บ.วาริชศาสตร์,  

  ม.สงขลานครินทร์, 2541 

 

(เอกสารอา้งอิง 3) 
 

 

   

4. ศ.ดร.เสาวภา  องัสุภานิช 

  

- Ph.D. Aquatic Environmental 

Science,  

  Kochi University, Japan, 2532 

- วท.ม.ชีววทิยาทางทะเล

 

(เอกสารอา้งอิง 3) 
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อาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์
ร่วม 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจิยั สถานภาพ 

ม ี(ดงัแนบ  
:ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

,จุฬาลงกรณ์ 

  มหาวทิยาลยั, 2524 

- วท.บ.ศึกษาศาสตร์

(ชีววทิยา),  

   ม.สงขลานครินทร์, 2520 

 

5. ดร. สุณีย ์หวนัเหลม็ - ปร.ด.   

  เทคโนโลยชีีวภาพ,  

  ม.สงขลานครินทร์, 2555 

- วท.บ.วาริชศาสตร์,  

  ม.สงขลานครินทร์, 2543 

 

(เอกสารอา้งอิง 3) 
 

 

   

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม  

 เป็นไปตามเกณฑ์ คือ 
1) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ ป.เอก หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปในสาขาวิชา

ท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ในการท าวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา หรือ 

2) เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ระดบั 9 หรือ 
3) เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีไดรั้บความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลยั และได้

แจง้ให ้สกอ.รับทราบการแต่งตั้งแลว้ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.............................. 
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ตารางที ่1.6 อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 7) 

อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. รศ.ดร.สมหมาย เช่ียววารีสจัจะ - Ph.D. Fisheries  and Allied 
   Aquacultures,  Auburn University,    
U.S.A., 2535 
- M.Sc. Aquaculture,  Asian 
Institute  of  Technology, Thailand,  
2527 

- วท.บ.ประมง, ม.กษตรศาสตร์,  

2525 

 
(เอกสารอา้งอิง 4) 

 

   

2. ผศ.ดร.ดวงรัตน ์ มีแกว้ 
 

- Dr. Sc. Agr. Aquaculture, 
Goettingen,  Germany, 2537 
- M. Aq. Aquaculture, University of 
the   Philippines, Philippines, 2530 

- วท.ม.วิทยาศาสตร์การประมง,  
ม.เกษตรศาสตร์, 2527 

- วท.บ.ประมง, ม. เกษตรศาสตร์, 

2523 

 

(เอกสารอา้งอิง 4) 
 

   

3. ศ.ดร. อุทยัรัตน ์ณ นคร -Ph.D.Genetics and 
Breeding in Aquatic 
Animals, Ehime University, 
JAPAN 
-วท.ม. พนัธุศาสตร์, ม.
เกษตรศาสตร์ 
-วท.บ. ประมง,  
ม.เกษตรศาสตร์ 

 

(เอกสารอา้งอิง 4) 
 

   

4. ผศ.ดร.จารุณี  เช่ียววารีสจัจะ 

  

- Dr.Sc. Aquaculture Genetics,  
  Agricultural University of Norway,  
Norway, 2540 

- วท.ม. ชีววิทยาทางทะเล, 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2524 

- วท.บ. วิทยาศาสตร์ทางทะเล,  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2518 

 
(เอกสารอา้งอิง 4) 
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 

  เป็นไปตามเกณฑ์ คือ  
1.  เป็นอาจารยป์ระจ าหรือผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถาบนัท่ีมีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือ

ด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปในสาขาวชิาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ในการท าวิจยั
ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

2.  เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ระดบั 9 หรือ 
3. เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีไดรั้บความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลยั และไดแ้จง้ให ้

สกอ.รับทราบการแต่งตั้งแลว้ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑเ์พราะ........................................................................................... 
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ตารางที ่1.7 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 8) 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

1. นายนิติกร ผิวผอ่ง 1. Growth and survival of a diallel 
cross for five strains of climbing 
perch (Anabas testudineus Bloch, 
1792) in Thailand. 
 
2. ผลการเปรียบเทียบการ
เจ ริญเ ติบโตของปลาหมอไทย 
(Anabas testudineus Bloch, 1792) 
จาก 5 แหล่งประชากร 

1. Piwpong, N., Chiayvareesajja, J. 
and Chiayvareesajja, S. 2016. 
Agriculture and Natural Resources. 
50: 351-356. (Scopus) 
 
2. นิติกร ผิวผ่อง, จารุณี เช่ียววารี
สัจจะ, สมหมาย เ ช่ียววารีสัจจะ 
และณรงคศ์กัด์ิ ศิริชยัพนัธ์ุ. รายงาน
การประชุมวชิาการประมง ประจ าปี 
2559. กรมประมง. 1-2 มิถุนายน 
2559. กรุงเทพฯ. หนา้ 71-78. 

(เอกสารอา้งอิง 5) 

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  เป็นไปตามเกณฑ์  คือ มีการเผยแพร่ผลงานตามเกณฑค์รบทุกราย  

1) มีผูส้ าเร็จการศึกษา 1 คน 
2) เผยแพร่ในการประชุมวชิาการท่ีมี proceedings จ านวน...1....ราย เผยแพร่ในวารสารหรือส่ิงพิมพ์

วชิาการ...1.....ราย 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ................................................................................................ 
 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 11  การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เร่ิมเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2538  
2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ.2555 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาท่ีก าหนด 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 11 

 ผา่น เพราะ ด าเนินงานผา่นทุกขอ้ 
 ไม่ผา่น เพราะ ด าเนินงานไม่ผา่นขอ้..................... 
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บทที ่3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

ระดับการประเมิน 
 เพื่อใหห้ลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ ์และสามารถปรับปรุงพฒันาต่อไปได ้
การประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์7 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

เกณฑก์ารประเมิน 7 ระดบั 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความตอ้งการในการพฒันา 
1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร 

ไม่มีแผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 
คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
หรือพฒันาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข
หรือพฒันา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกบัการปฏิบติั 
หรือมีการด าเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือ
พฒันาเพียงเล็กนอ้ยสามารถท าใหมี้คุณภาพเพียงพอ
ได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึง
การด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา่
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกวา่
เกณฑ ์

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 
7 ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือ

แนวปฏิบติัชั้นน า 
ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนวปฏิบติั
ชั้นน า 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 
2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to 
the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge 
and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes 
that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 
demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and 

mission of the university. 

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ เป็นหลกัสูตรท่ีเน้นวิจยั ซ่ึงนกัศึกษาทุกคนตอ้งท าวิจยั
เพื่อวิทยานิพนธ์ สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ของมหาวิทยาลยั (http://www.psu.ac.th/th/vision) วิสัยทศัน์ของคณะ
ท รัพยากรธรรมชา ติ  (http://natres.psu.ac.th/th/about1 .php)  และวิสั ยทัศน์ ของภาควิช าวา ริชศาสต ร์ 
(http://natres.psu.ac.th/FNR/aquatic/) ผนวกกบัพนัธกิจของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ซ่ึงเป็นมหาวิทยาลยัท่ี
เนน้วจิยั และเป็นหน่ึงในมหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติ  หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวาริชศาสตร์ หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554 (มคอ. 2) ก าหนดปรัชญาและวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรไวอ้ยา่งชดัเจน  ผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั (Expected learning outcomes) ถูกก าหนดข้ึนในหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ 
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หมวดท่ี 4  นอกจากน้ีหลกัสูตรมีการก าหนดการพฒันาคุณลกัษณะพิเศษของ
นกัศึกษา เพิ่มอีก 3 ด้าน คือ (1) ความสามารถด้านการใช้ภาษาองักฤษ (2) ความสามารถด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (3) จิตวิญญาณของการถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง (เอกสารอา้งอิง 6) และมีการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 7) มีการเผยแพร่หลกัสูตรในเวบ็ไซต์ของภาควิชาฯ 
(http://natres.psu.ac.th/FNR/aquatic/?page_id=6) เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
(http://clpd.psu.ac.th/edugrad/2558/course/bsc/hdy_natural/curriculum.html) รวมทั้งเอกสารและแนวปฏิบติัท่ี
แจกให้แก่นกัศึกษาและบุคลากร (เอกสารอา้งอิง 8) เพื่อให้ไดบ้ณัฑิตท่ีมีลกัษณะเฉพาะและมีความโดดเด่นใน
สาขาวชิาวาริชศาสตร์ 
 
1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) learning 

outcomes. 
หลกัสูตรมีกรอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัท่ีมีความสมดุลกนัระหวา่งความรู้และทกัษะทัว่ไป (Generic) และ

เฉพาะทาง (Subject specific)          นอกจากน้ีหลกัสูตรยงัมีกระบวนการเรียนการสอน รวมทั้งการท า
ปฏิบติัการ งานท่ีไดรั้บมอบหมาย การท าปัญหาพิเศษ และการท าวิทยานิพนธ์ และประเมินผลการเรียนการสอน
จากความรอบรู้ของนกัศึกษาดา้นต่างๆ เช่น ความรู้ทางวทิยาศาสตร์ และทกัษะในการท าวจิยั เป็นตน้  

หลกัสูตรมีระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาใหค้  าปรึกษาในการเรียนและการท าวิทยานิพนธ์ มีการประเมินรายวิชาทุก
ภาคการศึกษา (มคอ.5) (www.tqf.psu.ac.th) และมีการรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา 
(เอกสารอา้งอิง 9) นกัศึกษาประเมินตนเองโดยการทวนสอบเม่ือส้ินภาคการศึกษา (เอกสารอา้งอิง 10) 

 
 
 
 

http://www.psu.ac.th/th/vision)%20วิสัยทัศน์ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ
http://www.psu.ac.th/th/vision)%20วิสัยทัศน์ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ
http://natres.psu.ac.th/th/about1.php)%20และ
http://natres.psu.ac.th/FNR/aquatic/
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ตารางแสดงผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงัแบ่งออกเป็นความรู้และทกัษะทัว่ไปและความรู้และทกัษะเฉพาะทาง 

ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 
Generic 

outcomes 
Subject 
specific 

outcomes 
มีความรู้ความสามารถในด้านการเพาะเล้ียงสัตว์น ้ า นิเวศวิทยาและการ
จดัการทรัพยากรทางน ้าอยา่งลึกซ้ึง  

 X 

มีความสามารถในการวิจัยและคิดวิเคราะห์ด้านการเพาะเล้ียงสัตว์น ้ า 
นิเวศวทิยาและการจดัการทรัพยากรทางน ้าอยา่งเป็นระบบ   

 X 

มีสมรรถนะสากล มีความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ความสามารถในการเป็นผูน้ าและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

X  

มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ และรับผดิชอบต่อสังคม X  

พฒันางานวิจยัดา้นวาริชศาสตร์ เพื่อให้มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับทั้งระดบัชาติ
และระดบัสากล อนัจะน าไปสู่การใชป้ระโยชน์ทรัพยากรทางน ้าอยา่งย ัง่ยนื 

 X 

มีจิตวิญญาณของการถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง X  
 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders. 
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ เป็นหลกัสูตรท่ีผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ เม่ือส าเร็จ

การศึกษา บณัฑิตสามารถประกอบอาชีพไดห้ลากหลาย ดงัน้ี 
1) อาจารยส์อนวิชาการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า นิเวศวิทยาทางน ้ า การจดัการทรัพยากรทางน ้ า หรือศาสตร์อ่ืนท่ี

ใกลเ้คียง 
2) นกัวชิาการ นกัวจิยั หรือนกัวทิยาศาสตร์ในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า นิเวศวิทยาทาง

น ้า และการจดัการทรัพยากรทางน ้าทั้งภาครัฐและเอกชน 
3) ท าธุรกิจส่วนตวั เช่น ท าฟาร์มเพาะเล้ียงสัตวน์ ้า เปิดร้านใหบ้ริการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน ้ าหรือโรคสัตว์

น ้ า พฒันาผลิตภณัฑ์เพื่อการบริโภค หรือจ าหน่ายให้แก่ผูท่ี้ท  าฟาร์มเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า ท างานร่วมกบั
องคก์รอ่ืนๆ เป็นตน้ 
หลกัสูตรมีการส ารวจความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และน าผลส ารวจมาปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง

เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน เช่น การปรับปรุงรายวิชาให้ทนัสมยั การฝึกทกัษะเฉพาะทาง การ
แลกเปล่ียนนกัศึกษาระหวา่งมหาวิทยาลยัทั้งในและต่างประเทศ นอกจากน้ียงัน าผลการส ารวจมาพิจารณาความ
เก่ียวขอ้งและความส าคญัต่อหลกัสูตรเพื่อก าหนดกรอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัท่ีมีความสมดุลกนัระหวา่งความรู้
และทกัษะทัว่ไป (Generic) และเฉพาะทาง (Subject specific) ผลจากการประเมินโดยผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียพบวา่
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หลักสูตรยงัผลิตบัณฑิตได้ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน และบณัฑิตท่ีผลิตได้มีความสามารถและมี
ศกัยภาพ สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีและรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นอยา่งดี (เอกสารอา้งอิง 11) 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 
to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods 
that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study 
elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 
       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
ปัจจุบนัหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์เป็นหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 และอยูใ่น

กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2559 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. โดยผ่านการอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์แลว้เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2560 (เอกสารอา้งอิง 12) นอกจากน้ีหลกัสูตรยงัมีการ

ปรับปรุงรายวิชาทุกภาคการศึกษา (จาก มคอ. 5) เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของโลกในทุกมิติ รวมถึง

สภาพภูมิอากาศและทรัพยากรทางน ้า ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ ส่ิงแวดลอ้มและเทคโนโลยี เม่ือ

AUN 2 
Programme Specification 
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หลกัสูตรไดรั้บการอนุมติัจะเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องภาควิชาฯ เวบ็ไซตข์องมหาวิทยาลยั รวมทั้งเอกสารและแนว

ปฏิบติัท่ีแจกใหแ้ก่นกัศึกษาในวนัปฐมนิเทศ (เอกสารอา้งอิง 8)  
 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date. 

ขอ้ก าหนดหลกัสูตรโดยสรุป (เอกสารอา้งอิง 6) ดงัน้ี 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา วทิยาเขตหาดใหญ่  คณะทรัพยากรธรรมชาติ  ภาควชิาวาริชศาสตร์   
รหัสหลกัสูตร        25470101103772 
ช่ือหลกัสูตร   

ภาษาไทย:   หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวาริชศาสตร์ 
ภาษาองักฤษ:    Doctor of Philosophy Program in Aquatic Science  

ช่ือปริญญาและสาขาวชิา   
ภาษาไทย        ช่ือเตม็ : ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (วาริชศาสตร์) 
                    ช่ือยอ่ : ปร.ด. (วาริชศาสตร์) 
ภาษาองักฤษ    ช่ือเตม็ :   Doctor of Philosophy (Aquatic Science)  
                    ช่ือยอ่ :    Ph.D. (Aquatic Science) 

จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 
ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาโท ไม่นอ้ยกวา่ 48 หน่วยกิต 
ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาตรี ไม่นอ้ยกวา่ 72 หน่วยกิต 

รูปแบบของหลกัสูตร 
ก) รูปแบบ เป็นหลกัสูตรระดบัปริญญาเอก  

1. หลกัสูตร 3  ปี ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาโท 
2. หลกัสูตร 4  ปี ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาตรี 

ข) ภาษาทีใ่ช้  หลกัสูตรจดัการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
ค) การรับนักศึกษา รับทั้งนกัศึกษาไทยและนกัศึกษาต่างชาติ 
ง) ความร่วมมือกบัสถาบันอ่ืน เป็นหลกัสูตรของสถาบนัโดยเฉพาะ 
จ) การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ใหป้ริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 

 

วตัถุประสงค์  
1) ผลิตปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาวาริชศาสตร์ท่ีมีความรู้ความสามารถในวิทยาการท่ีศึกษาอย่างลึกซ้ึง 

และมีความสามารถในการวิจยัอย่างเป็นระบบ  สามารถเป็นผูน้ าในการวิจยัและสร้างองค์ความรู้ใหม่  
เพื่อเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื 
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2) พฒันาบุคลากร โดยเฉพาะอยา่งยิ่งผูท่ี้ปฏิบติังานอยูใ่นภูมิภาคน้ี ให้มีโอกาสเพิ่มศกัยภาพ โดยการศึกษา
และเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ในการวจิยั 

3) ส่งเสริมและพฒันางานวจิยัดา้นวาริชศาสตร์ เพื่อให้มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับทั้งระดบัชาติและระดบัสากล 
อนัจะน าไปสู่การใชป้ระโยชน์ทรัพยากรทางน ้าอยา่งย ัง่ยนื 

 
2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders. 

ขอ้ก าหนดของรายวิชาปรากฏใน มคอ. 3 ตามแบบฟอร์มของ สกอ. และตอ้งแจกให้แก่ผูเ้รียนในวนัแรก

ของการเรียนทุกรายวิชา ส่วนขอ้ก าหนดของรายวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรไดรั้บการส่ือสาร ช้ีแจง และท าความ

เขา้ใจไปยงันกัศึกษาผา่น มคอ.3 และแบบประมวลรายวชิานั้น ๆ ส่วนขอ้ก าหนดของหลกัสูตรไดจ้ดัพิมพไ์วอ้ยา่ง

ยอ่ในหนงัสือคู่มือการศึกษาส าหรับนกัศึกษาใหม่ และเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของคณะฯ และภาควิชาฯ เพื่อให้ผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียรับทราบ ซ่ึงผลจากการประเมินโดยผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียพบวา่หลกัสูตรสามารถผลิตบณัฑิตได้

ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน และบณัฑิตมีความสามารถและมีศกัยภาพ สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและ

รับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นอยา่งดี (เอกสารอา้งอิง 11) 
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Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively aligned 

to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution made 

by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 
3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 

integrated. 
4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 

intermediate courses, and the specialised courses. 
5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 

specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 
6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning outcomes. 

 แผนการศึกษามีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนัจากวิชาพื้นฐาน วิชาชีพ และวิทยานิพนธ์ โดยหลกัสูตรมีวิชา
แกน คือ 530-540 การจดัการทรัพยากรทางวาริชศาสตร์ขั้นสูง ซ่ึงครอบคลุมความรู้ทางวาริชศาสตร์ทั้งดา้นการ
เพาะเล้ียงสัตวน์ ้า นิเวศวทิยา และการจดัการทรัพยากรทางวาริชศาสตร์ และวชิา 530-500 วาริชศาสตร์ ซ่ึงเป็นวิชา
เลือกส าหรับนักศึกษาทัว่ไป และเป็นวิชาบงัคบัเลือกส าหรับนกัศึกษาท่ีมีความรู้พื้นฐานทางวาริชศาสตร์น้อย 
นอกจากน้ียงัมีวิชาเลือกต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้ทางวาริชศาสตร์แต่ละดา้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวิทยานิพนธ์ของ
นกัศึกษา 
 หลกัสูตรมีกิจกรรมการแลกเปล่ียนนกัศึกษาและน าเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการร่วมกบัมหาวิทยาลยั
ต่างประเทศ เช่น University of Miyazaki ประเทศญ่ีปุ่น  เป็นตน้ หลกัสูตรจดัการเรียนการสอนและประเมินผล
การเรียนเป็นไปตามระเบียบของบณัฑิตวิทยาลยัและระเบียบของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยโครงสร้าง
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวาริชศาสตร์ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2554 ตามเกณฑ ์สกอ.               
 

จ านวนหน่วยกติ  รวมตลอดหลกัสูตร 
48 หน่วยกิต ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาโท 
72 หน่วยกิต ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาตรี 

ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลกัสูตร   
3 ปี ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาโท 
4 ปี ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาตรี 

ระยะเวลาต่อภาคการศึกษา    15 สัปดาห์ 
โครงสร้างหลกัสูตร  

 

หมวดวชิา ผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาโท ผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาตรี 
แบบ 1.1 แบบ 2.1 แบบ 1.2 แบบ 2.2 

หมวดวชิาบงัคบั  -  3  - 12  
หมวดวชิาบงัคบัเลือก -  3  -  3  
หมวดวชิาเลือก -  6  - 9  
หมวดวทิยานิพนธ์ 48 36  72 48  

รวม 48 48 72 72  
 

แต่ละรายวิชาในหลกัสูตรมีส่วนร่วมในการท าให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามแผนท่ีแสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping) เน้ือหาของหลักสูตร 
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รายละเอียดวิชา ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั และการจดัการหลกัสูตร แสดงไวอ้ย่างละเอียดในเล่มหลกัสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2554 (เอกสารอา้งอิง 6)  โดยอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตรประสานงานกบัอาจารยผ์ูส้อน ดา้นเน้ือหาสาระให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยการน าผล
การประเมินการเรียนการสอนของนกัศึกษาทั้งวิธีการประเมินแบบออนไลน์ และการประเมินดว้ยแบบสอบถาม 
รวมทั้งผลการประเมินจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมาใช้ในการปรับปรุงผลการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัการเรียนการ
สอนและครอบคลุมครบทุกดา้นทั้งในระหวา่งการเรียนการสอนและการปรับปรุงหลกัสูตร 

 

3.2  The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear. 
ทุกรายวิชาในหลกัสูตรตอ้งจดัท าแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก

หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ให้สอดคล้องกับเน้ือหาของรายวิชานั้น ๆ โดยตอ้งระบุความ
รับผิดชอบหลัก และความรับผิดชอบรองให้ชัดเจน และสอดคล้องกับผลการทวนสอบโดยนักศึกษา 
(เอกสารอา้งอิง 10) และตอ้งผ่านความเห็นชอบของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ทั้งน้ีหลกัสูตรไดป้รับปรุงแผนท่ี
แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชาใหม่ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัเน้ือหา
ของแต่ละรายวิชาให้มากข้ึน และพร้อมน าไปใชใ้นภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2560  (รายละเอียดดงัแสดงใน
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวาริชศาสตร์ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2559 ในเอกสารอา้งอิง 12) 

 

3.3  The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date. 
โครงสร้างของหลกัสูตรมีความชดัเจน ต่อเน่ือง มีการบูรณาการ มีการจดัล าดบัรายวิชาอย่างเหมาะสม 

และทนัสมยั หลกัสูตรมีการปรับปรุงตามระยะเวลาท่ีก าหนดในเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้ท าการจดัท าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2559 ให้
สอดคลอ้งสถานการณ์ปัจจุบนัและตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. เสร็จเรียบร้อยแลว้ และไดรั้บอนุมติัจากสภา
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์แลว้ในคราวประชุมเม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2560 เพื่อน าไปใช้ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปี
การศึกษา 2560 (เอกสารอา้งอิง 12) 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what 
and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers and 
students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, and 
not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that seeks to 
make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. 
This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she knows 
about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, 
and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly 

in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and 
duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in 
students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 

articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance 
life-long learning [6] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders. 

คณะทรัพยากรธรรมชาติได้ก าหนดวิสัยทศัน์ของคณะใหม่ ดงัน้ี “ผลิตบณัฑิตให้มีความสามารถเป็น
ผูป้ระกอบการ สร้างองคค์วามรู้และนวตักรรมทางการเกษตร ระดบั 1 ใน 5 ของเอเชีย” และก าหนดเอกลกัษณ์/
วฒันธรรมสถาบนัใหม่ ดงัน้ี “ขยนั ซ่ือสัตย ์ยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียง” (http://natres.psu.ac.th/th/main.php) ซ่ึง
คณะฯ ไดส่ื้อสารประชาสัมพนัธ์ไปยงัคณาจารย ์บุคลากร เจา้หนา้ท่ี และนกัศึกษาทุกคน ทั้งน้ีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
รายวชิาท าการแจง้วสิัยทศัน์และเอกลกัษณ์/วฒันธรรมสถาบนัให้นกัศึกษาทราบอีกทางหน่ึง ในปีการศึกษา 2559 
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดปรัชญาการจดัการศึกษาข้ึนอย่างชัดเจน โดยยึดหลักตามแนวทางพิพฒันาการนิยม 
(Progressivism) คือ การพฒันาผูเ้รียนในทุกดา้น โดยยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มุ่งเนน้ถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต การ
จดัการศึกษาท่ีมุ่งเนน้ผลลพัธ์ (Outcome Based Education) การจดัการเรียนรู้ท่ีใชกิ้จกรรมหรือการปฏิบติั (Active 
learning) ท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะการใชปั้ญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ (Problem-based Learning) การใชโ้ครงงาน
เป็นฐาน (Project-based Learning) และการเรียนรู้โดยการบริการสังคม (Service Learning) และยึดพระราช
ปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอให้ถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง” เป็นแนวทางในการ
ด า เ นินการ  (http://www.eduservice.psu.ac.th/images/content/curriculum/pattana/2560 /philosophy_PSU.pdf) 
ส าหรับหลกัสูตรยงัไม่มีการก าหนดปรัชญาการจดัการศึกษาท่ีชดัเจน แต่มีการก าหนดปรัชญา ความส าคญั และ
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรท่ีชดัเจนเอาไวใ้น มคอ. 2 (เอกสารอา้งอิง 6) และไดเ้ผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ส่ือสาร
ให้กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดรั้บทราบทางเวบ็ไซตข์องคณะฯ และมหาวิทยาลยั  และจดัพิมพไ์วใ้นหนงัสือคู่มือ
การศึกษาส าหรับนกัศึกษาใหม่  และจดัพิมพเ์ป็นเล่มแจกจ่ายใหก้บัอาจารยป์ระจ าทุกคน (เอกสารอา้งอิง 8) 
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4.2  Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes. 

หลกัสูตรจดัการเรียนการสอนให้แต่ละรายวิชาในหลกัสูตรมีส่วนร่วมในการท าให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัตามแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (curriculum 
mapping) โดยโครงสร้างหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ แบ่งเป็น 2 แผน     แผน 1 และ
แผน 2 โดยแผน 1 แบบ 1.1 และ 1.2 เป็นแบบท าวิทยานิพนธ์อยา่งเดียว จ านวน 48 และ 72 หน่วยกิต ตามล าดบั 
ส่วนแผน 2 แบบ 2.1 และ 2.2 ประกอบดว้ยหมวดวิชาบงัคบั หมวดวิชาบงัคบัเลือก หมวดวิชาเลือก และ
วทิยานิพนธ์ รวมจ านวน 48 และ 72 หน่วยกิต ตามล าดบั (เอกสารอา้งอิง 6) 

วชิาบรรยายใชก้ารสอน 2 แบบ คือแบบบรรยาย และแบบบรรยายผสมกบัการอภิปรายกลุ่มหรือการ
แกปั้ญหาโจทย ์

วชิาปฏิบติัใชเ้ทคนิคการสอนแบบบรรยาย แ            ท่ีเนน้ใหน้กัศึกษาปฏิบติัจริงดว้ยตนเอง 
วชิาหวัขอ้พิเศษทางวาริชศาสตร์ นกัศึกษาคน้ควา้ในหวัขอ้ท่ีสนใจดว้ยตนเองในเร่ืองความกา้วหนา้หรือ

ส่ิงคน้พบใหม่ๆ ทางวาริชศาสตร์  
วชิาปัญหาพิเศษ นกัศึกษาตอ้งเลือกหวัขอ้ท่ีสนใจทางวาริชศาสตร์ วางแผนการทดลอง ด าเนินการทดลอง 

วเิคราะห์และสรุปผล จดัท ารายงาน พร้อมน าเสนอตามระยะเวลาท่ีหลกัสูตรก าหนด 
วชิาวทิยานิพนธ์ นกัศึกษาท าการศึกษาวจิยัทางวาริชศาสตร์ โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาใหค้  าแนะน า

ในการวางแผน การวจิยั การเขียนและการสอบวทิยานิพนธ์ 
วชิาในหลกัสูตรน้ีท่ีเปิดสอนโดยคณะ/       /หลกัสูตรอ่ืน (ตามท่ีระบุใน มคอ. 2) มีการจดัการเรียน

การสอนเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  
นอกจากการเรียนการสอนโดยการบรรยายและปฏิบติัการแล้ว หลักสูตรยงัมีการใช้เทคโนโลยีเพื่อ

สนบัสนุนการเรียนการสอนท่ีนกัศึกษาเขา้ถึงไดต้ลอดเวลา เช่น ส่ือการศึกษาออนไลน์ (LMS) การพฒันาทกัษะ
ภาษาองักฤษโดยใชโ้ปรแกรม Tell me more โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนท่ีมีลิขสิทธ์ิ 
เป็นตน้  

ในระหวา่งการเรียนการสอนมีการมอบหมายงาน การน าเสนอผลงาน กรณีศึกษา การสอบยอ่ย การสอบ
ปฏิบติัการ การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค รวมทั้งการสังเกตเฉพาะรายบุคคลโดยผูส้อน เม่ือส้ินสุด
ภาคการศึกษามีการประเมินรายวชิาผา่นระบบออนไลน์ของมหาวทิยาลยั (https://tes.psu.ac.th/) และประเมิน
ตนเองโดยนกัศึกษา 

การจดัการเรียนการสอนและการท าวิจยัเร่ิมตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกของการศึกษา โดยนกัศึกษาเขา้พบ
อาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อวางแผนการเรียนและหวัขอ้วจิยั ซ่ึงโดยทัว่ไปนกัศึกษาจะลงทะเบียนเรียนในรายวิชาพื้นฐาน
ท่ีสอดคล้องกบัหัวขอ้วิจยั รวมทั้งการฝึกทกัษะเฉพาะทางท่ีเก่ียวขอ้งกบัหัวขอ้วิจยัตามความจ าเป็นของแต่ละ
บุคคล และด าเนินการวจิยัควบคู่ไปกบัการเรียนตามหลกัสูตร ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยัสามารถน าไปใชเ้ป็นองค์
ความรู้ในการเรียนการสอนของหลกัสูตร  
 

https://tes.psu.ac.th/
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4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning. 
การจดัการเรียนการสอนดว้ยวธีิการท่ีไม่ใช่การบรรยายเพียงอยา่งเดียว เป็นการเพิ่มการมีส่วนร่วมในการ

เรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน ซ่ึงจะช่วยเพิ่มทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ Thinking skill, Learning skill, 
Professional skill, Communication skill และ Management skill ใหแ้ก่นกัศึกษา และมีการกระจายผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัลงสู่รายวิชาเป็นไปอย่างสมดุล (เอกสารอา้งอิง 6) มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีจะพฒันาทกัษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long learning) เช่น กระบวนการวิจยัจากวิชาปัญหาพิเศษ และวิชาวิทยานิพนธ์ ท่ีช่วย
ส่งเสริมและพฒันาให้บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรน้ีเป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพพร้อมท าประโยชน์แก่
ชุมชนและสังคม 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a ใฝวvariety of assessment methods should be adopted and 
be congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all 
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 
summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly 

administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated 

and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, 

       

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

5.3 Methods including assessment rubrics 
and marking schemes are used to 
ensure validity, reliability and fairness 
of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning 
[3] 

       

5.5 Students have ready access to appeal 
procedure [8] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning 

outcomes. 
การรับนักศึกษา 

หลกัสูตรร่วมกบัคณะฯ มีแนวทางการรับสมคัรนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 3 แบบ คือ เปิดรับสมคัรเพื่อเขา้
ศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1 เปิดรับสมคัรเพื่อเขา้ศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2 และเปิดรับสมคัรตลอดปี โดยมีการ
ด าเนินการผา่นระบบสารสนเทศบณัฑิตวทิยาลยัผา่นทางเวบ็ไซต ์www.grad.psu.ac.th 
 

การคัดเลือกนักศึกษา 
หลักสูตรคดัเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบติัเข้าเรียนในสาขาวิชาวาริชศาสตร์โดยพิจารณาจากหัวข้อวิจยัท่ี

สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและความเช่ียวชาญของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร โดยด าเนินการดงัน้ี 
1. นกัศึกษาส่งใบสมคัรพร้อมหัวขอ้วิจยัให้หลกัสูตรพิจารณา โดยหลกัสูตรคดัเลือกนกัศึกษาโดยวิธีการ

สัมภาษณ์ หากสัมภาษณ์ผา่นจึงรับเขา้เป็นนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาต่อไป  
2. นกัศึกษาติดต่อโดยตรงกบัอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร หากอาจารยป์ระจ าหลักสูตรเห็นชอบและรับเป็น

อาจารยท่ี์ปรึกษา นกัศึกษาจึงส่งใบสมคัรพร้อมหวัขอ้วิจยัให้หลกัสูตรพิจารณา โดยหลกัสูตรจะคดัเลือก
นกัศึกษาโดยวธีิการสัมภาษณ์ หากสัมภาษณ์ผา่นจึงรับเขา้เป็นนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาต่อไป 

 

http://www.grad.psu.ac.th/
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หลกัสูตรได้ประเมินความพึงพอใจกระบวนการสอบคดัเลือกนักศึกษาเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาเอก 
สาขาวิชาวาริชศาสตร์ จากผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเป็นตวัแทนทั้ งจากภาครัฐ เอกชน รวมทั้งศิษย์เก่า โดยใช้
แบบสอบถาม พบว่าผูป้ระเมินส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัการเปิดรับสมคัรเขา้ศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษาทั้งสอง
ภาคการศึกษา  และคิดว่าการคดัเลือกนักศึกษาเพื่อเขา้ศึกษาต่อโดยการสอบสัมภาษณ์เพียงอย่างเดียวมีความ
เหมาะสมแลว้ นอกจากน้ีผูป้ระเมินเห็นดว้ยกบัการก าหนดให้ผูส้มคัรจดัอยูใ่นกลุ่มทดลองเรียน กรณีท่ีผูส้มคัรมี
ผลการเรียนต ่า หรือผลการสัมภาษณ์ไม่เป็นท่ีน่าพอใจ และยงัเห็นดว้ยกบัการก าหนดให้ผูส้มคัรท่ีส าเร็จการศึกษา
จากสาขาวชิาอ่ืน ตอ้งเรียนวชิา 530-500 วาริชศาสตร์ เพื่อปรับพื้นฐานทางวาริชศาสตร์เม่ือเขา้ศึกษา (รายละเอียด
ผลการประเมิน ตามท่ีระบุในเอกสารอา้งอิง 13)    
 
การเรียนการสอนและการประเมินผล 

นักศึกษาจะได้รับแบบประมวลรายวิชา (Course Outline) ในวนัแรกของการเรียนการสอนซ่ึงมี
รายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูล เคา้โครง วิธีการสอนและการประเมินผลของรายวิชา รวมทั้งส่ิงท่ีนกัศึกษาพึงรู้และ
ปฏิบติั  ส าหรับวิธีการประเมินผลรายวิชาต่างๆ มีความหลากหลายตามลกัษณะวิชา การจดัการเรียนการสอน 
ตลอดจนผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั โดยก าหนดอยา่งชดัเจนในหลกัสูตร และแสดงไวใ้นแต่ละรายวิชาของหลกัสูตร 
โดยนกัศึกษาตอ้งท าการประเมินการสอนในแต่ละรายวิชา เพื่อใช้พฒันาการเรียนการสอน และจะเป็นขอ้มูล
ส าหรับหน่วยงานท่ีใช้ติดตามดูแลการท างานของอาจารย ์  ทั้งน้ีนักศึกษาสามารถประเมินการสอนได้ตั้งแต่
สัปดาห์สุดทา้ยของการเรียน  จากเวบ็ไซต ์ https://tes.psu.ac.th/    
 
การทดสอบคร้ังสุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษา 

ก่อนส าเร็จการศึกษานกัศึกษาตอ้งสอบผา่นทกัษะภาษาองักฤษ (ด าเนินการโดยมหาวทิยาลยั) และผา่น
การสอบป้องกนัวทิยานิพนธ์ 

 
5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and 

grading are explicit and communicated to students. 
หลักสูตรมีการประเมินนักศึกษาครอบคลุมตั้งแต่การรับเข้าศึกษา (ผ่านการสอบสัมภาษณ์โดยคณะ

กรรมการบริหารหลกัสูตร) นอกจากน้ีหลกัสูตรฯ ก าหนดให้นักศึกษาท่ีสอบภาษาองักฤษไม่ผ่านเกณฑ์ของ
บณัฑิตวิทยาลยัตอ้งเรียนวิชาภาษาองักฤษเพิ่มเติม และนกัศึกษาท่ีจบในสาขาวิชาอ่ืนตอ้งผา่นการเรียนวิชาวาริช
ศาสตร์ (530-500) หรือวิชาท่ีเทียบเท่าก่อนส าเร็จการศึกษา ผูส้อนแต่ละรายวิชาตอ้งส่ง Course syllabus 
                                              แ                          วโมงแรก และแจง้ให้นกัศึกษา
ทราบถึงวธีิการประเมินผล และก าหนดการต่างๆ รวมทั้งสัดส่วนคะแนนของการประเมินแต่ละวิธีและเกณฑ์การ
ตดัเกรด   

 

https://tes.psu.ac.th/
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5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability 
and fairness of student assessment. 

วิธีการประเมินผลรายวิชาต่างๆ มีความหลากหลายตามลกัษณะวิชา การจดัการเรียนการสอน ตลอดจน
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั โดยก าหนดอยา่งชดัเจนในหลกัสูตร และแสดงไวใ้นแต่ละรายวิชาของหลกัสูตร เช่น การ
ประเมินผลผ่านการมอบหมายงาน การน าเสนอผลงาน กรณีศึกษา การสอบย่อย การสอบปฏิบติัการ การสอบ
กลางภาค และการสอบปลายภาค รวมทั้งการสังเกตเฉพาะรายบุคคลโดยผูส้อน เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษามีการ
ประเมินรายวิชาผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลยั (https://tes.psu.ac.th/) และประเมินตนเองโดยนักศึกษา 
โดยหลกัสูตรมีการประเมินผลเป็นแบบเกรด A=4.0, B+=3.5, B=3, C+=2.5, C=2.0, D+=1.5, D=1.0, E=0, 
I=Incomplete, S=Satisfied, U=Unsatisfied, P=In progress, N=No-progress เกณฑ์การตดัเกรดเป็นการตดัแบบอิง
เกณฑ ์กรณีการสอบขอ้เขียน ขอ้สอบนั้นตอ้งผา่นการประเมินจากอาจารยใ์นภาควชิาฯ ก่อนน าไปใชใ้นการสอบ 

นอกจากน้ีหลกัสูตรมีระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาซ่ึงนกัศึกษาตอ้งเขา้พบเพื่อวางแผนการเรียน หวัขอ้วิจยั การ
สอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ รวมทั้งตอ้งรายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา (เอกสารอา้งอิง 4) และ
ก่อนส าเร็จการศึกษานกัศึกษาตอ้งสอบผ่านทกัษะภาษาองักฤษ (ด าเนินการโดยมหาวิทยาลยั) และผา่นการสอบ
ป้องกนัวทิยานิพนธ์  
 
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning. 

หลกัสูตรก าหนดให้แต่ละรายวิชามีการประเมินการเรียนการสอน ซ่ึงอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวิชาไดแ้จง้ให้
นักศึกษาทราบในชั่วโมงแรก และได้ระบุไวใ้นแบบประมวลรายวิชาทุกวิชา โดยวิธีการประเมินมีทั้งวิธีการ
ประเมินผา่นออนไลน์ และการประเมินโดยการแจกแบบฟอร์มประเมิน จากนั้นน าผลการประเมิน และขอ้วิพากษ์
จากนกัศึกษามาวเิคราะห์ พร้อมทั้งตอบขอ้วพิากษ ์และการปรับปรุงในภาคการศึกษาถดัไป ซ่ึงทั้งผลการประเมิน 
และวธีิการปรับปรุงน้ีระบุอยูใ่น มคอ.5 ท่ีตอ้งส่งให้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรภายใน 1 เดือน หลงัส้ินสุดภาค
การศึกษา และอาจารยผ์ูส้อนตอ้งน าผลการประเมินน้ีไปปรับปรุงการเรียนการสอน และเขียนไวใ้น มคอ. 3 และ
ส่งอยา่งนอ้ย 1 สัปดาห์ก่อนเปิดภาคการศึกษา  

นอกจากการประเมินจากรายวิชาต่างๆ แลว้ ผลจากการรายงานความกา้วหนา้วิทยานิพนธ์ท าให้ทราบถึง
สถานะ ปัญหาและอุปสรรคของนักศึกษาเป็นรายบุคคล ท าให้สามารถให้ค  าแนะน า เพื่อช่วยให้นักศึกษาจดั
แผนการเรียนและท าวทิยานิพนธ์เป็นไปตามกรอบท่ีวางไว ้
 

5.5 Students have ready access to appeal procedure.  
กรณีนกัศึกษามีขอ้สงสัยในผลการเรียน นกัศึกษาสามารถขอดูกระดาษค าตอบของตนได ้โดยยื่นค าร้องท่ี

ภาควิชาฯ และหากนกัศึกษามีความเห็นแยง้ในคะแนนและเกรด นกัศึกษาสามารถขออุทธรณ์เกรดได ้โดยยื่นค า
ร้องท่ีส านักงานธุรการภาควิชาฯ ซ่ึงหลกัสูตรมีระบบคนกลาง คือ หัวหน้าภาควิชาฯ และอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร เป็นคนกลางในการพิจารณาและแจง้ผลการอุทธรณ์ดงักล่าว หรือ นกัศึกษายื่นค าร้องให้กองทะเบียน

https://tes.psu.ac.th/
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กลางและประเมินผลของมหาวิทยาลัย เพื่อด าเนินการส่งเร่ืองมายงัคณะฯ และภาควิชาฯ เพื่อแจง้อาจารยผ์ูส้อน
ต่อไป 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to ensure 
that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be 
able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 

methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes teaching, 
research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
 

 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of 
education, research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented 
to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors - - - - - 
Associate/ 
Assistant Professors 

5 3 8 5.00 100 

Full-time Lecturers 0 1 1 0.006 100 

Part-time Lecturers - - - - - 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - - - - 

Total 5 4 9 5.01 100 
 

Staff-to-student Ratio  
Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2559 5.01 10.06 0.50 

Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 
No. of 

Publications 
Per Academic 

Staff 
ln-house/ 

Institutional National Regional International 

2555 - 0 - 9 9 1.125 
2556 - 5 - 7 12 1.500 
2557 - 4 - 9 13 1.625 
2558 - 3 - 7 10 1.250 
2559 - 3 - 13 16 1.777 

Note: No. of Academic staff during 2555-2558 = 8, 2559 = 9  

(เอกสารอา้งอิง 14) 
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6.1  Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service. 

หลกัสูตรมีส่วนร่วมในการจดัระบบรับและแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทาง
วิชาการ และประสบการณ์ ในจ านวนท่ีไม่ต ่ากวา่เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรท่ี สกอ. ก าหนด (ดูคุณสมบติัอาจารย์
ประจ าหลกัสูตรไดใ้นบทท่ี 2 รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร) 
 
การบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1. ก าหนดบทบาท หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรอยา่งชดัเจน โดยมอบหมายภาระหนา้ท่ี

ใหเ้หมาะสมกบัคุณวฒิุ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 
2. มีการมอบหมายงาน ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ องค์ความรู้ ความถนัด 

ประสบการณ์ และความสามารถของอาจารยแ์ต่ละคน (หมายเหตุ: ภาระงานตามขอ้ตกลงใน TOR) 
3. มีการวางแผน เพื่อแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทดแทนกรณีท่ีมีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเกษียณอายุราชการ

หรือลาออก 
4. มีระบบอาจารยพ์ี่เล้ียงท่ีใหค้  าปรึกษาและดูแลอาจารยใ์หม่ทั้งดา้นการเรียนการสอน การวจิยั การบริการวิชาการ 

และการบริหารหลกัสูตร 
 
การประเมินผลการด าเนินงานของหลกัสูตร 

ปีการศึกษาน้ีหลกัสูตรไม่มีการเปล่ียนแปลงอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร อย่างไรก็ตามมีการประชุมและ
พิจารณาอตัราก าลงัทดแทนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีใกลเ้กษียณอายุราชการ และได้ปรับปรุง/เปล่ียนแปลง
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรแลว้ ดงัท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ฉบบัปรับปรุง 
พ.ศ. 2559  เพื่อให้สอดคลอ้งกบัเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. ซ่ึงมีผลใช้ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 
(เอกสารอา้งอิง 12) 
 
6.2  Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 

education, research and service.  
สัดส่วนของอาจารยต่์อนกัศึกษา และภาระงานไดรั้บการติดตาม และประเมินผลจากทั้งภาควิชาฯ และ

คณะฯ เพื่อใหมี้ความเหมาะสม เพียงพอ และสามารถบรรลุภารกิจดา้นการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการ
วิชาการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเพื่อให้ผา่นเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด ถา้สัดส่วนดงักล่าวไม่เหมาะสม หรือมี
ความเส่ียงท่ีจะไม่เหมาะสมในอนาคต ภาควิชาฯ ตอ้งเสนอแผนการปรับเพิ่มอตัราก าลงัเสนอไปยงัคณะฯ และ
มหาวทิยาลยั เพื่อพิจารณาด าเนินการรับอาจารยใ์หม่ต่อไป 
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6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated.  

หลกัสูตรก าหนดเกณฑก์ารรับและแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ตามเกณฑม์าตรฐาน สกอ. ดงัน้ี 
1. กรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาโดยประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณา

คุณสมบติัทั้งดา้นคุณวฒิุ สาขาวชิา ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีตอ้งสอดคลอ้งกบัคุณสมบติั
ของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ส่งไปยงัหน่วยทะเบียนคณะฯ เพื่อเสนอรองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์และ
บณัฑิตศึกษาใหค้วามเห็นชอบและเสนอต่อคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะฯ   

2. คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนส่งหนังสือไปยงับณัฑิต
วทิยาลยั เพื่อเสนอคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

3. เ ม่ือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เห็นชอบ จะส่งหนังสือไปย ัง
คณะกรรมการสภาวทิยาเขต เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

4. เม่ือคณะกรรมการสภาวิทยาเขตเห็นชอบ จะด าเนินการส่งหนงัสือไปยงัส านกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบในขั้นสุดทา้ย 

หลกัสูตรและภาควิชาฯ ส่งเสริมและสนบัสนุนให้อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ขอต าแหน่งทางวิชาการอยา่ง
สม ่าเสมอ เช่น มีระบบอาจารยพ์ี่เล้ียง สนบัสนุนให้อาจารยข์อทุนเพื่อท าวิจยัเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 
มีหอ้งปฏิบติัการและโรงเพาะฟักส าหรับการท าวจิยั เป็นตน้ โดยปีการศึกษาน้ีมีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 1 คน คือ 
ดร. ยทุธพงษ ์สังขน์อ้ย ยืน่ขอต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 
 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated. 
การประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรสายวชิาการเป็นไปตามขอ้ก าหนดของมหาวทิยาลยั ไดแ้ก่ LU, 

TOR และ Competency (https://tor.psu.ac.th/,  https://hrmis.psu.ac.th และ https://competency.psu.ac.th) และ
ตอ้งรายงานความกา้วหนา้เพื่อการก าหนดต าแหน่งทางวชิาการเสนอต่อคณะฯ  ซ่ึงปีการศึกษาน้ีหลกัสูตรมี
อาจารยห์น่ึงคนยืน่ขอต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์คือ ดร. ยทุธพงษ ์สังขน์อ้ย (เอกสารอา้งอิง 15) 

 

6.5  Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them. 

งานวจิยัของบุคลากรสายวชิาการในหลกัสูตรเป็นงานวิจยัดา้นวิทยาศาสตร์ประยุกต ์วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
การวจิยัเพื่อชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์และพนัธกิจของมหาวิทยาลยั โดยแหล่งทุนวิจยัท่ีไดรั้บมาจากหลาย
แหล่งทั้งภายในมหาวิทยาลยั และแหล่งทุนภายนอกทั้งในและต่างประเทศ  นอกจากน้ีบุคลากรท่ีสนใจเก่ียวกบั
การอบรม สัมมนา สามารถคน้หาขอ้มูลข่าวสารไดจ้ากคณะฯ ซ่ึงจะแจง้ข่าวการอบรมสัมมนาจากทั้งภายใน และ
ภายนอกมหาวิทยาลยัให้กบัอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทั้งทาง e-doc และหนงัสือเวียน ซ่ึงอาจารยป์ระจ าหลักสูตร
สามารถเลือก เร่ือง หวัขอ้ กิจกรรม และสถานท่ีท่ีจะอบรมสัมมนาไดอ้ยา่งอิสระ โดยการท าหนงัสือขออนุมติัจาก
หวัหนา้ภาควิชาฯ  นอกจากน้ีมหาวิทยาลยัโดยกองบริการการศึกษา (http://www.eduservice.psu.ac.th/) และศูนย์

https://tor.psu.ac.th/%20และ
https://hrmis.psu.ac.th/main.aspx
http://www.eduservice.psu.ac.th/
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ส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้ (http://clpd.psu.ac.th/news/seminar-news) ไดจ้ดัโครงการอบรมและพฒันาอาจารย์
ในหวัขอ้ต่าง ๆตลอดทั้งปี ซ่ึงอาจารยทุ์กท่านสามารถเขา้ไปดูและสมคัรเขา้ร่วมอบรมไดต้ลอดทั้งปี  

กรณีการเขา้ร่วมประชุมวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ภาควิชาฯ มีนโยบายสนบัสนุนเงินค่าใชจ่้าย
ในกรณีดงักล่าวสูงสุด จ านวน 10,000 บาท ส าหรับการประชุมวิชาการภายในประเทศ และจ านวน 18,000 บาท 
ส าหรับการประชุมวิชาการในต่างประเทศ (เอกสารอา้งอิง 16) (รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมวิชาการ อบรม 
สัมมนา และแลกเปล่ียนของบุคลากรสายวชิาการ ดงัเอกสารอา้งอิง 17) 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity 
of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff are 
determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are allocated 
based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 

laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for education, 
research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of support 
staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [4] 

       

AUN 7  
Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.5 Performance management including rewards 

and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total Primary 
School 

High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - - 
Laboratory Personnel 0 0 3 1 0 4 
IT Personnel - - - - - - 
Administrative Personnel 0 1 3 0 0 4 
Student Services Personnel   
- Fisheries worker 
- Technician 

1 1 1 0 0 3 

Total 1 2 7 1 0 11 
หมายเหตุ จ านวนบุคลากรท่ีน าเสนอไม่รวมบุคลากรสายสนบัสนุนส่วนกลางของคณะ 
 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and service. 

บุคลากรสายสนบัสนุนทั้งระดบัภาควชิาฯ และระดบัคณะฯ เป็นกลุ่มท่ีส าคญัและมีความจ าเป็นอยา่งมาก
ในการสนับสนุนภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการของหลกัสูตร โดยบุคลากร
สนบัสนุนในส่วนของภาควิชาฯ ประกอบไปดว้ย ฝ่ายสนับสนุนวิชาการ ฝ่ายสนบัสนุนประจ าห้องปฏิบติัการ 
และฝ่ายสนบัสนุนธุรการ นอกจากน้ียงัมีบุคลากรสายสนบัสนุนของคณะฯ เช่น หน่วยทะเบียนและประเมินผล
การศึกษา หน่วยกิจการนกัศึกษา หน่วยการเจา้หน้าท่ี งานวิจยัและวิเทศสัมพนัธ์ หน่วยบริการวิชาการ หน่วย
อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ สถานีทดลอง งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ งานประชาสัมพนัธ์ และงานธุรการ
กลางของคณะฯ เป็นตน้ ซ่ึงบุคลากรสายสนบัสนุนมีบทบาทและเป็นฟันเฟืองท่ีส าคญัในการสนบัสนุนภารกิจท่ี
กล่าวขา้งต้นให้ประสบผลส าเร็จ ส าหรับแผนในการบริหารอตัราก าลงัของบุคลากรฝ่ายสนับสนุนนั้นมีการ
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ติดตามดูแล ประเมิน และวิเคราะห์ทั้งระดบัภาควิชาฯ และคณะฯ ซ่ึงครอบคลุมทั้งเร่ืองการปฏิบติังาน การ
กระจายอตัราก าลงั การทดแทน และการเพิ่มอตัราก าลงัตามความเหมาะสม 
 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined and 
communicated. 

เกณฑ์การรับสมคัร และการประกาศรับสมคัรบุคลากรสายสนบัสนุนมีความคลา้ยคลึงกบัการรับสมคัร
อาจารยใ์หม่ โดยภาควิชาฯ ด าเนินการประชุมภาควิชา เพื่อวิเคราะห์อตัราก าลงั ก าหนดคุณสมบติัทั้งดา้นคุณวุฒิ 
สาขาวิชา ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีจะตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาควิชาฯ ส่งไปยงังาน
นโยบายและแผนของคณะฯ ในกรณีท่ีจา้งดว้ยเงินรายไดข้องคณะฯ ก็จะใหค้ณะฯ เป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั แต่ถา้เป็น
ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย งานนโยบายและแผนของคณะฯ จะด าเนินการเสนอไปยงักองแผนงาน
มหาวิทยาลัย ถา้ได้รับการอนุมติัอตัราก าลังก็จะประกาศการรับสมคัร สอบสัมภาษณ์ บรรจุ และทดลองการ
ปฏิบติังาน เช่นเดียวกบัการรับสมคัรอาจารยใ์หม่ 

หลกัสูตรและภาควิชาฯ ส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรสายสนบัสนุนขอต าแหน่งช านาญการอย่าง
สม ่าเสมอ โดยการสนบัสนุนให้บุคลากรขอทุนเพื่อท าวิจยัเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ มีห้องปฏิบติัการ
และโรงเพาะฟักส าหรับการท าวจิยั เป็นตน้ 
 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated. 
บุคลากรสายสนบัสนุนทุกคนตอ้งจดัท าแบบขอ้ตกลงภาระงานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีตนรับผิดชอบ ไดแ้ก่ 

TOR และ Competency ((https://tor.psu.ac.th/ และ https://competency.psu.ac.th)) และจะถูกประเมินผลการ
ปฏิบติังานโดยคณะกรรมการบริหารของภาควิชาฯ เพื่อปรับเพิ่มเงินเดือนปีละ 2 คร้ัง และในกรณีท่ีบุคลากรสาย
สนบัสนุนเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั จะมีการประเมินผลการปฏิบติังานเพื่อต่อสัญญาจา้งตามรอบสัญญาของ
บุคคลนั้นๆ 
 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them. 

บุคลากรสายสนบัสนุนสามารถระบุความต้องการพฒันาตนเองไดใ้นแบบขอ้ตกลงภาระงาน และเม่ือมี
ข่าวการจดัอบรมสัมมนาทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอก บุคลากรสายสนบัสนุนสามารถแจง้ความประสงค์
มายงัภาควิชาฯ เพื่อให้หัวหน้าภาควิชาฯพิจารณาอนุมติัการเข้าร่วมการอบรมดังกล่าว    นอกจากน้ีหัวหน้า
ภาควิชาฯ  อาจเห็นสมควรให้บุคลากรสายสนับสนุนเขา้ร่วมการฝึกอบรมต่าง ๆ ท่ีเห็นว่ามีประโยชน์ในการ
พฒันาทั้งตวับุคลากรเอง และภาควิชาฯ (รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมวิชาการ อบรม สัมมนา และแลกเปล่ียน
ของบุคลากรสายสนบัสนุน ดงัเอกสารอา้งอิง 17) 

https://tor.psu.ac.th/%20และ


55 
 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

หลักสูตรโดยภาควิชาฯ มีการเล่ือนขั้นเงินเดือนแก่บุคลากรปีละสองคร้ัง โดยการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ นอกจากน้ีมหาวิทยาลยัและคณะฯ ไดจ้ดัให้มีการ
มอบรางวลับุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลยัและคณะฯ เป็นประจ าทุกปี โดยให้ภาควิชาฯ เสนอรายช่ือบุคลากรท่ี
สมควรไดรั้บรางวลัมายงัคณะฯ เพื่อพิจารณา และคณะฯ จะส่งรายช่ือต่อไปยงัมหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณารางวลั
บุคลากรดีเด่นระดบัมหาวิทยาลยั บุคลากรดีเด่นระดบัคณะฯ จะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นกรณี
พิเศษ ซ่ึงเป็นการสร้างขวญัก าลงัใจ และสร้างแรงจูงใจทางบวกให้บุคลากรสายสนบัสนุนมีความมุ่งมัน่ตั้งใจใน
การปฏิบติังานสนบัสนุนการเรียนการสอน การวจิยั และการบริการวชิาการต่อไป 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded and 
monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, the 
institution should provide a physical, social and psychological environment that is conducive for 
education and research as well as personal well-being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 

admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-
date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined 
and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and 
other student support services are 

       

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
available to improve learning and 
employability [4] 

8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and research 
as well as personal well-being [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2555 2 15 2 
2556 4 15 4 
2557 1 15 1 
2558 6 15 1 
2559 6 15 4 

 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-

date. 

หลกัสูตรร่วมกบัคณะฯ มีแนวทางการรับสมคัรนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 3 แบบ คือ เปิดรับสมคัรเพื่อเขา้

ศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1/เปิดรับสมคัรเพื่อเขา้ศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2/และเปิดรับสมคัรตลอดปี โดยมีการ

ด าเนินการผ่านระบบสารสนเทศบณัฑิตวิทยาลยัผ่านทางเวบ็ไซต์ www.grad.psu.ac.th อย่างไรก็ตามจะพบว่า

จ านวนนกัศึกษาท่ีรับเขา้แต่ละปีต ่ากวา่เกณฑ์ท่ีก าหนด ทั้งน้ีเพราะสาเหตุหลายอย่าง เช่น สภาพเศรษฐกิจท่ีไม่ดี 

ท าให้ผูป้กครองไม่สามารถให้นกัศึกษาเรียนต่อในระดบัปริญญาโท และเอก จ านวนนกัศึกษาปริญญาตรี และ

ปริญญาโทลดลง และมหาวิทยาลยัต่าง ๆ ก็เปิดหลกัสูตรปริญญาเอกมากข้ึน แมแ้ต่ในมหาวิทยาลยัเดียวกนั เป็น

ตน้ 

 

 

http://www.grad.psu.ac.th/
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8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated.  

หลกัสูตรคดัเลือกนกัศึกษาท่ีมีคุณสมบติัเขา้เรียนในสาขาวิชาวาริชศาสตร์โดยพิจารณาจากหัวขอ้วิจยัท่ี

สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและความเช่ียวชาญของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร โดยด าเนินการดงัน้ี 

1. นักศึกษาส่งใบสมคัรพร้อมหัวข้อวิจยัให้หลักสูตรพิจารณา โดยหลักสูตรคดัเลือกนักศึกษาโดย
วธีิการสัมภาษณ์ หากสัมภาษณ์ผา่นจึงรับเขา้เป็นนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาต่อไป 

2. นกัศึกษาติดต่อโดยตรงกบัอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร หากอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเห็นชอบและรับเป็น
อาจารยท่ี์ปรึกษา นกัศึกษาจึงส่งใบสมคัรพร้อมหัวขอ้วิจยัให้หลกัสูตรพิจารณา โดยหลกัสูตรจะ
คดัเลือกนกัศึกษาโดยวิธีการสัมภาษณ์ หากสัมภาษณ์ผา่นจึงรับเขา้เป็นนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา
ต่อไป 

 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload. 
  หลักสูตรและคณะมีระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมดูแลการให้ค  าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่
บณัฑิตศึกษา โดย 

1. เลขานุการคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรตรวจสอบสถานภาพของนกัศึกษาแลว้แจง้นกัศึกษาและ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

2. อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ติดตามผลการเรียน ผลการท างานวจิยัเพื่อวทิยานิพนธ์ 
3.                                                                                   

                           เพื่อรับทราบความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ รวมทั้ งปัญหาและ
อุปสรรคระหวา่งการท าวทิยานิพนธ์ และเพื่อการพิจารณาใหเ้กรดวทิยานิพนธ์ในภาคการศึกษานั้นๆ 

4. หลกัสูตรก าหนดให้นกัศึกษาท่ีลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ตอ้งไดเ้กรด N อย่างน้อย 3 หน่วยกิต หาก
ไม่ไดส้อบโครงร่างวิทยานิพนธ์ และเหลือหน่วยกิตวิทยานิพนธ์อย่างนอ้ย 3 หน่วยกิต หากยงัไม่ได้
สอบป้องกนัวทิยานิพนธ์ 

  
8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are 

available to improve learning and employability. 
1. หลกัสูตรมีการควบคุมดูแลการให้ค  าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บณัฑิตศึกษา โดยก าหนดให้นักศึกษา

ติดต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาโดยตรง โดยพิจารณาจากหัวข้อวิจยัของนักศึกษาให้สอดคล้องกับความ
เช่ียวชาญของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร หากอาจารยเ์ห็นชอบและรับเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา จึงก าหนด
หัวขอ้วิทยานิพนธ์ร่วมกนัและแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาตามระเบียบของคณะฯ และบณัฑิตวิทยาลยั 
ตามแบบฟอร์มขออนุมติัแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั/อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
หรือการขออนุมติัเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/อาจารย์ท่ีปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
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2. หลกัสูตรมีโครงการแลกเปล่ียนนกัศึกษาร่วมกบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ (University of Miyazaki 
ประเทศญ่ีปุ่น) ผา่นโครงการ PSU-UOM Joint Seminar แ   Sakura Science Program 

3. หลกัสูตรสนบัสนุนการน าเสนอผลงานของนกัศึกษาในท่ีประชุมวชิาการทั้งในและต่างประเทศ 
4. หลกัสูตรมีสาขาความเป็นเลิศการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ าอยา่งย ัง่ยืน ซ่ึงมีส่วนช่วยสนบัสนุนให้คณาจารย์

และนกัศึกษาท าวจิยัและวทิยานิพนธ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
5. หลกัสูตรมีความร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ซ่ึงมีส่วนช่วยสนับสนุนการใช้

อุปกรณ์ และสถานท่ีในการท าวจิยัและวทิยานิพนธ์  
8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well as 

personal well-being. 

มหาวทิยาลยั คณะฯ และภาควชิาฯ ไดจ้ดัโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอน และการวจิยั ดงัน้ี  
1. มีห้องเรียนขนาดความจุ 250 คน จ านวน 1 ห้อง ความจุ 120 คน จ านวน 1 ห้อง   ความจุ 50 – 80 คน 

จ านวน 8 ห้อง และความจุ 20 – 30 คน จ านวน 4 ห้อง มีห้องปฏิบติัการ มีฟาร์มเล้ียงสัตวท์ดลองใน
บริเวณมหาวทิยาลยัฯ  ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนภาคปฏิบติั นอกจากน้ียงัมีสถานีวิจยัดา้นการเกษตรทัว่ไป
ในจงัหวดัใกลเ้คียง ส่วนของภาควิชาฯ มีศูนยว์ิจยัสุขภาพสัตวน์ ้ า กิจการ ศุภมาตย ์มีห้องปฏิบติัการท่ีได้
มาตรฐานห้องปฏิบติัการวิจยัปลอดภยั และห้องปฏิบติัการปลอดภยัทางชีวภาพระดบั 1 และ 2 ท่ีข้ึน
ทะเบียนไวใ้นระบบ ESPREL Checklist โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นหัวหน้าห้องปฏิบติัการ และมี
นกัวิทยาศาสตร์ประจ าห้องปฏิบติัการนั้นๆ เช่นห้องปฏิบติัการคุณภาพน ้ า ห้องปฏิบติัการนิเวศวิทยา
ชายฝ่ัง ห้องปฏิบัติการชีววิทยาของปลา ห้องปฏิบัติการโรคสัตว์น ้ าและการตรวจวินิจฉัย เป็นต้น 
นอกจากน้ียงัมีโรงเพาะฟักสัตวน์ ้ า จ  านวน 1 หลงั และบ่อปลา จ านวน 10 บ่อส าหรับใชใ้นการเรียนการ
สอนและการวิจยั และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรไดรั้บใบอนุญาตใช้สัตวท์ดลองเพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 
ปัจจุบนัภาควิชามีวสัดุและครุภณัฑ์อยูจ่  านวนหน่ึง ซ่ึงเพียงพอต่อการเรียนการสอนและการวิจยัพื้นฐาน 
แต่วสัดุและครุภณัฑ์ส่วนหน่ึงมีอายุการใช้งานค่อนข้างมากแล้ว ซ่ึงภาควิชาฯ มีการบ ารุงรักษาอย่าง
ต่อเน่ือง และมีการจดัท าแผนจดัหาครุภณัฑใ์หม่ (เอกสารอา้งอิง 18) รองรับเพื่อแกปั้ญหาดงักล่าว 

2. มีอุปกรณ์การเรียนการสอนโสตทศันูปกรณ์ คอมพิวเตอร์ และจุดเช่ือมต่อในจ านวนท่ีเพียงพอส าหรับ
นกัศึกษาทั้งในส่วนของการเรียนภาคปกติและนกัศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

3. มีห้องสมุดภาควิชาวาริชศาสตร์ ห้องสมุดศูนยว์ิจยัสุขภาพสัตวน์ ้ ากิจการ ศุภมาตย ์ส านกัทรัพยากรการ
เรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร และนกัศึกษาสามารถเขา้ถึงฐานขอ้มูลทรัพยากรการเรียนรู้ต่างๆ 
ผา่นระบบออนไลน์ของมหาวทิยาลยั 

4.  มีหอ้งพกับณัฑิตศึกษา เพื่อใหน้กัศึกษาบณัฑิตศึกษาใช้นัง่ท  างาน หรือพกัผอ่น พูดคุย เพื่อผอ่นคลายจาก
การเรียน หรือการท าวทิยานิพนธ์ 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information 

technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services and 
administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are defined 
and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 

equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research 
[1] 

       

9.2 The library and its resources are adequate 
and updated to support education and 
research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-learning        

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with 
special needs are defined and 
implemented [7] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and research. 

มหาวิทยาลยั คณะฯ และภาควิชาฯ ไดจ้ดัโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอน และการวิจยั 
ดงัน้ี  
1. มีห้องเรียนขนาดความจุ 250 คน จ านวน 1 ห้อง ความจุ 120 คน จ านวน 1 ห้อง   ความจุ 50 – 80 คน 

จ านวน 8 ห้อง และความจุ 20 – 30 คน จ านวน 4 ห้อง มีห้องปฏิบติัการ มีฟาร์มเล้ียงสัตวท์ดลองในบริเวณ
มหาวิทยาลยัฯ  ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนภาคปฏิบติั นอกจากน้ียงัมีสถานีวิจยัดา้นการเกษตรทัว่ไปในจงัหวดั
ใกล้เคียง ส่วนของภาควิชาฯ มีศูนยว์ิจยัสุขภาพสัตวน์ ้ า กิจการ ศุภมาตย ์มีห้องปฏิบติัการท่ีได้มาตรฐาน
หอ้งปฏิบติัการวจิยัปลอดภยั และหอ้งปฏิบติัการปลอดภยัทางชีวภาพระดบั 1 และ 2 ท่ีข้ึนทะเบียนไวใ้นระบบ 
ESPREL Checklist โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นหัวหน้าห้องปฏิบติัการ และมีนักวิทยาศาสตร์ประจ า
ห้องปฏิบติัการนั้นๆ เช่นห้องปฏิบติัการคุณภาพน ้ า ห้องปฏิบติัการนิเวศวิทยาชายฝ่ัง ห้องปฏิบติัการชีววิทยา
ของปลา หอ้งปฏิบติัการโรคสัตวน์ ้าและการตรวจวนิิจฉยั เป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีโรงเพาะฟักสัตวน์ ้ า จ  านวน 1 
หลงั และบ่อปลา จ านวน 10 บ่อ ส าหรับใช้ในการเรียนการสอนและการวิจยั และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร
ไดรั้บใบอนุญาตใช้สัตวท์ดลองเพื่องานทางวิทยาศาสตร์ ปัจจุบนัภาควิชามีวสัดุและครุภณัฑ์อยู่จ  านวนหน่ึง 
ซ่ึงเพียงพอต่อการเรียนการสอนและการวิจัยพื้นฐาน แต่วสัดุและครุภัณฑ์ส่วนหน่ึงมีอายุการใช้งาน
ค่อนข้างมากแล้ว ซ่ึงภาควิชาฯ มีการบ ารุงรักษาอย่างต่อเน่ือง และมีการจดัท าแผนจัดหาครุภณัฑ์ใหม่ 
(เอกสารอา้งอิง 18) รองรับเพื่อแกปั้ญหาดงักล่าว 

2. มีอุปกรณ์การเรียนการสอนโสตทศันูปกรณ์ คอมพิวเตอร์ และจุดเช่ือมต่อในจ านวนท่ีเพียงพอส าหรับนกัศึกษา
ทั้งในส่วนของการเรียนภาคปกติและนกัศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
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9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research. 
ภาควิชาฯ มีห้องสมุดภาควิชาวาริชศาสตร์ ห้องสมุดศูนยว์ิจยัสุขภาพสัตวน์ ้ ากิจการ ศุภมาตย ์รวมทั้ง

หอสมุดกลางของมหาวทิยาลยั (ส านกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวสุีนทร) นอกจากน้ีนกัศึกษายงั
สามารถเขา้ถึงฐานขอ้มูลทรัพยากรการเรียนรู้ต่างๆ ผา่นระบบออนไลน์ของมหาวทิยาลยั 

 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research. 
   ปัจจุบนัมีห้องปฏิบติัการและอุปกรณ์พื้นฐานอยูส่่วนหน่ึง ซ่ึงนบัวา่เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน 
และการท าวิจยัของนกัศึกษา นอกจากน้ียงัมีอุปกรณ์บางส่วนท่ีศูนยเ์คร่ืองมือกลางซ่ึงให้บริการแก่บุคลากรและ
นกัศึกษา อยา่งไรก็ตาม อุปกรณ์บางส่วนเร่ิมช ารุด เน่ืองจากมีอายุการใชง้านมากแลว้ ซ่ึงหลกัสูตร ภาควิชาฯ และ
คณะฯ ด าเนินการดงัน้ี 

1. ภาควิชาฯและคณะฯมีแนวปฏิบติักระบวนการจดัหาส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ตามแผนการจดัหาครุภณัฑ์
ตามความตอ้งการของภาควิชาและจากส่วนกลางของคณะฯเพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอนท่ียงัขาด
แคลน/และหรือทดแทนครุภณัฑ ์ส าหรับทุกรายวิชาทุกหลกัสูตรให้กบัคณาจารยแ์ละนกัศึกษา  และผา่น
ความเห็นชอบจากมติคณะกรรมการประจ าคณะฯ ให้ด าเนินการตามพนัธกิจของคณะฯ ตามงบประมาณ
ท่ีไดรั้บการจดัสรรจากส านกังบประมาณ (เงินงบประมาณ) และงบประมาณท่ีขอตั้งจากเงินรายไดข้อง
คณะฯ ตามปีงบประมาณ/ปีการศึกษา  

2. ภาควชิาฯ มีการประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเพื่อประเมินปัญหา/อุปสรรคในการจดัการเรียนการสอน  
ดา้นวสัดุ/อุปกรณ์/ครุภณัฑ์/เคร่ืองมือการศึกษาปฏิบติัการมีไม่พอเพียง และบางส่วนอยูใ่นสภาพช ารุด มี
งบประมาณไม่พอเพียงท่ีจะสนบัสนุนการจดัซ้ือให้มีปริมาณท่ีเหมาะสมต่อการใชจ้ดัการเรียนการสอน
อยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อการตั้งงบประมาณและจดัล าดบัความจ าเป็นในการจดัซ้ือในปีต่อไป 

3. จดัท าแบบส ารวจความต้องการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อรับทราบความต้องการและปัญหาของ
หลกัสูตรรายวชิาแต่ละสาขาวชิาของคณะทรัพยากรธรรมชาติ โดยอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมีส่วนร่วมใน
การจดัหาส่ิงสนนัสนุนการเรียนรู้ อนัจะเป็นประโยชน์กบัการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและสามารถ
ปรับปรุงพฒันาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน หากสามารถด าเนินการได้ตามความตอ้งการของหลกัสูตร
รายวชิานั้นๆ 

4. ประเมินความพึงพอใจดา้นปัจจยัเก้ือกูลในดา้นการเรียนและกิจกรรม เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ ดา้น
สถานท่ี โสตทศันูปกรณ์ และสาธารณูปโภค 

 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education 

and research. 

คณะฯ มีห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับให้บริการนกัศึกษาทั้งในดา้นการเรียนการสอน การท าวิจยั และการ
ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงโปรแกรมต่าง ๆ ได้รับการปรับเปล่ียนให้ทนัสมยัอยู่เสมอ นอกจากน้ีคณะฯ มี
นโยบายในการเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เสริมต่าง ๆ โดยมีสัญญาเช่าคร้ังละ 5 ปี ท าให้นกัศึกษามีเคร่ือง
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คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เสริมใหม่ใชอ้ยูเ่สมอ นอกจากน้ีคณะฯ และภาควิชาฯ รวมถึงโรงเพาะฟักสัตวน์ ้ า และ
ศูนยว์ิจยัสุขภาพสัตวน์ ้ า กิจการ ศุภมาตย ์มีการติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตผา่นใยแกว้น าแสง (fiber optic) 
และจุดกระจายสัญญาณระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย (WiFi) อยา่งทัว่ถึงและเพียงพอให้กบันกัศึกษา ในการคน้หา
ขอ้มูลและความรู้ต่าง ๆ 
 
9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are 

defined and implemented.  
คณะฯ จดัให้มีระบบการรักษาความปลอดภยัท่ีทัว่ถึงและเพียงพอ โดยมีระบบความปลอดภยับริเวณ

อาคารเรียนทุกอาคาร โดยใช้วิธีการสแกนลายน้ิวมือเขา้และออกจากอาคารเรียน มีกลอ้งวงจรปิดตามจุดต่าง ๆ 
ของคณะฯ โดยมีเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัคอยติดตามตลอด 24 ชัว่โมง มีการติดตั้งอุปกรณ์ดบัเพลิงประจ า
อาคาร และมีการจดัระบบก าจดัของเสียและสารเคมีอนัตรายจากหอ้งปฏิบติัการ 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni and 

stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed and 

evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers 

are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as 

input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance teaching 
and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and facilities (at        

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development. 

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ฉบบั พ.ศ.  2554 มีการปรับปรุงตามแนวทางท่ี
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลยัก าหนด โดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
พิจารณาแนวทางการปรับปรุงหลกัสูตรและประชุมภาควิชาเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบแนวทางการ
ปรับปรุงหลักสูตร แต่งตั้ งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรท่ีประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ม.อ. ทั้งภาคราชการและเอกชน ท าหน้าท่ีวิพากษ์หลกัสูตร นอกจากนั้นยงัเชิญตวัแทน
นักศึกษา ศิษย์เก่า และผูใ้ช้บณัฑิตจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนให้ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุง
หลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 11) จากนั้นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรประชุมวิเคราะห์ประเมินผลการใช้หลกัสูตรเดิม 
ความตอ้งการของผูเ้รียนและผูใ้ชบ้ณัฑิต และก าหนดหลกัคิดท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลย ี
และผูเ้รียน เพื่อก าหนดวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ก าหนดโครงสร้างหลกัสูตรและสาระรายวิชา ผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั แนวทางการจัดการเรียนรู้ และวิธีการประเมินผลท่ีสอดคล้องกันตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) เพื่อให้มัน่ใจว่าหลกัสูตรจะตอบสนองต่อความตอ้งการของนายจา้งหรือผูใ้ช้
บณัฑิต ก่อนน าไปใชจ้ดัการเรียนการสอน โดยผูส้อนตอ้งวางแผนการจดัการเรียนรู้ ตามแบบ มคอ.3  เม่ือส้ินสุด
ภาคการศึกษา ผูส้อนรายงานผลประเมินสาระรายวิชาทุกรายวิชาเม่ือส้ินภาคการศึกษา ตามแบบ มคอ.5 พร้อมทั้ง
เสนอแผนการปรับปรุงสาระรายวชิาในแต่ละปีท่ีไดจ้ากการประเมินโดยนกัศึกษา หากมีขอ้เสนอแนะท่ีเหมาะสม 
นอกจากน้ีผลจากการประเมินหลกัสูตรโดยผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียยงัน าไปใช้ในการจดัท าหลกัสูตรปรัชญาดุษฎี
บณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2559 ซ่ึงจะเร่ิมใช้ในภาคการศึกษาท่ี 1                 น้ี 
(เอกสารอา้งอิง 12) 
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10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 
enhancement.  

หลักสูตรมีกลไกและกระบวนการในการจดัท า และพฒันาหลักสูตร กล่าวคือ ภาควิชาฯ มีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร จากนั้นคณะกรรมการฯ ประชุม เพื่อจดัท าแผนการปรับปรุงหลกัสูตร 
และเม่ือจดัท าร่างหลกัสูตรปรับปรุงภายใตก้ารน าขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย มคอ.5 รวมทั้งการวิเคาะห์ถึงขอ้ดี
ขอ้เสียของหลกัสูตรเก่า จากนั้นน าร่างหลกัสูตรฯ เสนอต่อท่ีประชุมภาควิชาฯ เพื่อขอมติจากท่ีประชุม ก่อนเสนอ
ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะฯ และคณะกรรมการประจ าคณะฯ ตามล าดับ 
จากนั้นส่งต่อไปยงับณัฑิตวิทยาลัย เพื่อพิจารณากลั่นกรองเน้ือหา หากมีข้อเสนอแนะจะส่งกลับมาให้ทาง
หลกัสูตรปรับปรุงแกไ้ขตาม จากนั้นส่งต่อไปยงัสภาวิทยาเขตหาดใหญ่เพื่อพิจารณาอนุมติั และล าดบัสุดทา้ยส่ง
ร่างหลกัสูตรฯ ท่ีผา่นการอนุมติัจากสภาวิทยาเขตหาดใหญ่ ให้สภามหาวิทยาลยัอนุมติัเพื่อประกาศใชต่้อไป และ
เม่ือหลกัสูตรมีผลบงัคบัใช้ ทุกรอบปีการศึกษาจะตอ้งจดัท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และการประเมิน
จากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เพื่อรายงาน วิเคราะห์ ประเมิน และปรับปรุงแกไ้ขในรอบปีการศึกษาถดัไป ซ่ึงผลการ
ประเมินจากผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย พบว่าหลกัสูตรยงัมีคุณภาพดี สามารถผลิตบณัฑิตท่ีมีศกัยภาพตรงตามความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน (เอกสารอา้งอิง 11) 

 
10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment. 
กระบวนการการจดัการเรียนการสอนของรายวิชาในหลกัสูตร และการประเมินผลการเรียนของนกัศึกษา 

เป็นไปตามกลไกการประกนัคุณภาพ โดยทุกรายวิชาตอ้งจดัท า มคอ.3 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ และ
จดัท ารายงาน มคอ. 5 หลงัปิดภาคการศึกษา 1 เดือน ซ่ึงคณะฯ และภาควชิาฯ แต่งตั้งอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร
จ านวน 2 ท่าน เป็นผูก้ลัน่กรองเบ้ืองตน้ ก่อนจะให้ประธานหลกัสูตร และผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์และ
บณัฑิตศึกษา เป็นผูก้ลัน่กรองและพิจาณณาตามล าดบั นอกจากน้ีในการจดัท า มคอ.5 จะมีการน าผลการประเมิน
การเรียนการสอนของนกัศึกษาทั้งวธีิการประเมินแบบออนไลน์และการประเมินดว้ยแบบสอบถาม มารายงานไว้
ใน มคอ. ดงักล่าวด้วย ทั้งน้ีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาจะต้องตอบค าถามขอ้วิพากษ์ และประเด็นท่ีจะตอ้ง
ปรับปรุงพฒันา และน าผลท่ีได้มาใช้ในการปรับปรุงผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัการเรียนการสอนและ
ครอบคลุมครบทุกดา้นทั้งในระหวา่งการเรียนการสอนและการจดัท าหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต ฉบบัปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 เพื่อน าไปใชใ้นภาคการศึกษาท่ี 1            2560 (เอกสารอา้งอิง 12) 

 
10.4 Research output is used to enhance teaching and learning. 

หลกัสูตรสนับสนุนให้อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรน าองค์ความรู้จากการวิจยัมาใช้ประกอบการเรียนการ
สอน เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเน้ือหาอยา่งชดัเจน และเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน นอกจากน้ีหลกัสูตรโดย
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจ าและอาจารยผ์ูส้อนมีความร่วมมือกบัหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
ทั้งในและต่างประเทศ เช่น บริษทัเอกชน กรมประมง มหาวิทยาลยัทกัษิณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรี



67 
 

วิชยั มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ และ University of Miyazaki โดยการแต่งตั้งเป็นกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร 
กรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ กรรมการสอบป้องกนัวิทยานิพนธ์ รวมทั้งกิจกรรมการแลกเปล่ียนนกัศึกษา 
เป็นตน้ 
 
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) 

is subjected to evaluation and enhancement.  
คุณภาพของส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ของคณะฯ และภาควิชาฯ ไดร้ะบุไวอ้ยา่งละเอียดใน AUN 9 ซ่ึงส่ิง

สนบัสนุนการเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ ไดรั้บการประเมิน และปรับปรุงแกไ้ขให้มีประสิทธิภาพพร้อมใชง้านตามกลไก
การประกนัคุณภาพของคณะฯ โดยมีการจดัท ารายงานการประเมินตนเองและการประกนัคุณภาพภายในระดบั
หลกัสูตร และระดบัคณะฯ เป็นประจ าทุกปีการศึกษา นอกจากน้ีไดด้ าเนินการท าแผนรายปี (เอกสารอา้งอิง 18)
เพื่อจดัซ้ือ โดยใชง้บประมาณทั้งจากงบประมาณแผน่ดินและงบประมาณเงินรายไดข้องภาควิชา เพื่อจดัซ้ือหรือ
ซ่อมแซมวสัดุ/อุปกรณ์/ครุภณัฑ์/เคร่ืองมือ เพื่อให้การศึกษามีความพร้อมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน มีการ
ประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเพื่อประเมินปัญหา/อุปสรรคในการจดัการเรียนการสอน และพบวา่ปัญหาท่ีส าคญั
คือวสัดุ/อุปกรณ์/ครุภณัฑ์/เคร่ืองมือ เพื่อการศึกษาปฏิบติัการมีไม่พอเพียง และบางส่วนอยู่ในสภาพช ารุด มี
งบประมาณไม่เพียงพอท่ีจะสนบัสนุนการจดัซ้ือให้มีปริมาณท่ีเหมาะสมต่อการใช้จดัการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 

enhancement. 
หลกัสูตรร่วมกบัคณะและมหาวทิยาลยัจดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ดงัน้ี 
1. หลกัสูตรไดส้ ารวจความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อหลกัสูตร โดยการเชิญผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ทั้ง

ศิษยปั์จจุบนั ศิษยเ์ก่า และผูใ้ชบ้ณัฑิตจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มาให้ขอ้มูล เพื่อน ามาใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและปรับปรุงหลกัสูตร  

2. หลกัสูตร และคณะฯ ไดจ้ดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของอาจารยแ์ละนกัศึกษาต่อหลกัสูตรเป็นประจ า
ทุกรอบปีการศึกษา เพื่อน าขอ้มูลมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอนและปรับปรุงหลกัสูตร 

3. มหาวิทยาลยัไดจ้ดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต เพื่อหลกัสูตรจะไดน้ าขอ้มูลมา
ใชใ้นการปรับปรุงแผนการเรียนการสอนและปรับปรุงหลกัสูตร 

4. หลกัสูตร และคณะฯ ไดจ้ดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของบณัฑิตใหม่ต่อหลกัสูตรเป็นประจ าทุกปี
ในช่วงพิธีพระราชทานปริญญาบตัร ซ่ึงผลจากแบบประเมินดงักล่าวถูกน ามาประเมิน วิเคราะห์ และเป็น
ขอ้มูลเพื่อใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 

5. คณะฯ จดัท าเวทีการรับฟังความคิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของทุกหลกัสูตรในภาพรวมของคณะฯ 
เพื่อใหแ้ต่ละหลกัสูตรน าขอ้มูลไปใชใ้นการออกแบบ และปรับปรุงหลกัสูตรท่ีตนเองรับผดิชอบต่อไป 
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6. คณะฯ จดัท าแผนกลยทุธ์ของคณะฯ ในทุกดา้น โดยการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกฝ่ายของคณะฯ 
ซ่ึงแผนกลยทุธ์ของคณะฯ จะเป็นกรอบและทิศทางในการปรับปรุงและออกแบบหลกัสูตร  

ซ่ึงผลการประเมินจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย พบวา่หลกัสูตรยงัมีศกัยภาพ สามารถผลิตบณัฑิตท่ีมีศกัยภาพ
ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน (เอกสารอา้งอิง 11) 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and they 
should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 

monitored and benchmarked for improvement [1] 
       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and 
benchmarked for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        
 
 
 

AUN 11 
Output 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for improvement 
ร้อยละของนกัศึกษาท่ีสอบผ่านและตกออก แสดงในตาราง Pass rates and dropout rates ค่าดงักล่าว

ด าเนินการโดยหลกัสูตร เพื่อแจง้ต่ออาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อใช้ประกอบในการให้
ค  าปรึกษา และปรับปรุงแกไ้ขต่อไป ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัไม่ไดด้ าเนินการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียน้ีกบัหลกัสูตรอ่ืน 
 
ตารางแสดง Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 
3 

Years 
4 

Years 
>4  

Years 
1
st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2555 2 0 0 0 50 50 50 50 
2556 4 0 0  50 50 50  
2557 1 0   0 0 0  
2558 1    0 100   
2559 4        

 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement. 
อตัราการส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาในหลกัสูตรยงัไม่มี เน่ืองจากนกัศึกษาใชเ้วลาในการศึกษานาน

กว่าระยะเวลาท่ีก าหนด เน่ืองจากงานวิจยัทางวาริชศาสตร์เป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรรมชาติและสัตวท์ดลอง ซ่ึง
ควบคุมไดย้าก การท าวิจยัจึงมกัประสบปัญหาหลายประการ เช่น ปัญหาฤดูกาล ขาดแคลนสัตวท์ดลอง รวมทั้ง
ปัญหาจากตวันกัศึกษาเอง เช่น ตอ้งกลบัไปรายงานตวักบัตน้สังกดัเม่ือครบก าหนดลาศึกษาต่อ  เป็นตน้ อยา่งไรก็
ตามหลักสูตรมีแผนเร่งรัดการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาทั้ งท่ีก าลังศึกษาอยู่และก าลังจะเข้าศึกษา โดย
ก าหนดให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษาเพื่อติดตามปัญหาและอุปสรรค 
(เอกสารอา้งอิง 9) รวมทั้งเขา้ร่วมโครงการดุษฎีบณัฑิต การท าวิจยัล่วงหนา้ การเป็นนกัศึกษาแลกเปล่ียนเพื่อ
ศึกษา/ท าวิจยัร่วมกบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ (เอกสารอา้งอิง 19) เป็นตน้ นอกจากน้ีภาควิชาวาริชศาสตร์จดัตั้ง
สาขาความเป็นเลิศการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ าอยา่งย ัง่ยืน (เอกสารอา้งอิง 20) ซ่ึงสนบัสนุนกิจกรรมดา้นการวิจยัของ
บณัฑิตศึกษา ท าให้บณัฑิตส าเร็จการศึกษาไดเ้ร็วข้ึน ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัไม่ไดด้ าเนินการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียน้ี
กบัหลกัสูตรอ่ืน 

 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement.  
จ านวนบณัฑิตท่ีจบการศึกษาและไดง้านท าและศึกษาต่อ แสดงในตารางจ านวนบณัฑิตท่ีจบการศึกษา

และไดง้านท าและศึกษาต่อและการประเมินความพึงพอใจจากผูใ้ช้บณัฑิต พบว่าบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจาก
หลกัสูตรมีงานท าคิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์ ค่าดังกล่าวน้ีด าเนินการโดยหลักสูตร เพื่อแจง้ต่ออาจารย์ประจ า
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หลกัสูตรและอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อใชป้ระกอบในการใหค้  าปรึกษา และปรับปรุงแกไ้ขต่อไป ปัจจุบนัหลกัสูตรยงั
ไม่ไดด้ าเนินการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียน้ีกบัหลกัสูตรอ่ืน 
 

ตารางแสดงจ านวนบัณฑิตที่จบการศึกษาและได้งานท าและศึกษาต่อและการประเมินความพงึพอใจจากผู้ใช้
บัณฑิต 

 จ านวน 
1. บณัฑิตท่ีจบการศึกษาทั้งหมด  1 
2. จ านวนบณัฑิตท่ีไดง้านท าและศึกษาต่อ  1 
3. จ านวนบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมินจากผูใ้ชบ้ณัฑิต  - 
4. ร้อยละของบณัฑิตท่ีไดรั้บจากการประเมินผูใ้ชบ้ณัฑิต ต่อ

จ านวนบณัฑิตท่ีจบการศึกษาทั้งหมด 
- 

5. ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิต (คะแนนเตม็ 5 ) - 
หมายเหตุ:  ยงัไม่มีการประเมินจากผูใ้ชบ้ณัฑิต เน่ืองจากบณัฑิตส าเร็จการศึกษาเม่ือเดือนสิงหาคม 2560 
 
11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิตเป็นหลกัสูตรท่ีนกัศึกษาตอ้งท าวทิยานิพนธ์ โดยระหวา่งการศึกษานกัศึกษา

ตอ้งรายงานความก้าวหน้าทุกภาคการศึกษา โดยประธานหลักสูตรและคณาจารยใ์ห้ค  าแนะน าเก่ียวกับแนว
ทางการด าเนินงานเพื่อน าไปสู่การส าเร็จการศึกษา และการส าเร็จการศึกษาต้องเป็นไปตามระเบียบ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาและนกัศึกษาแบบ 1 ท่ีจะส าเร็จการศึกษา ตอ้งมี
การน าเสนอผลงานวจิยัเพื่อวทิยานิพนธ์ ต่อท่ีประชุมทางวชิาการไม่นอ้ยกวา่ 1 คร้ัง และตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสาร
ทางวิชาการท่ีมีมาตรฐาน ซ่ึงคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะให้ความเห็นชอบ ไม่นอ้ยกว่า 2 เร่ือง โดย
ตอ้งเป็นระดบันานาชาติอยา่งนอ้ย 1 เร่ือง ส่วนนกัศึกษาหลกัสูตรแบบ 2 ตอ้งเสนอผลงานวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์ต่อ
ท่ีประชุมทางวชิาการไม่นอ้ยกวา่ 1 คร้ัง และตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารทางวชิาการท่ีมีมาตรฐาน ซ่ึงคณะกรรมการ
บณัฑิตศึกษาประจ าคณะใหค้วามเห็นชอบ โดยตอ้งเป็นระดบันานาชาติอยา่งนอ้ย 1 เร่ือง  

ในปีการศึกษา 2559 มีนกัศึกษาส าเร็จการศึกษาจ านวน 1 คน ซ่ึงเป็นนกัศึกษาแบบ 2 และมีผลงานวิจยั
ตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติจ านวน 1        และตีพิมพใ์นรูปของ Proceedings จ านวน 1 เร่ือง ดงัแสดงใน
ตารางแสดงการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของ
หลกัสูตร 
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ตารางแสดงการตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
1. นายนิติกร ผิวผอ่ง 1. Growth and survival of a diallel 

cross for five strains of climbing 
perch (Anabas testudineus Bloch, 
1792) in Thailand. 
 
2. ผลการเปรียบเทียบการ
เจ ริญเ ติบโตของปลาหมอไทย 
(Anabas testudineus Bloch, 1792) 
จาก 5 แหล่งประชากร 

1. Piwpong, N., Chiayvareesajja, J. 
and Chiayvareesajja, S. 2016. 
Agriculture and Natural Resources. 
50: 351-356. (Scopus) 
 
2. นิติกร ผิวผ่อง, จารุณี เช่ียววารี
สัจจะ, สมหมาย เ ช่ียววารีสัจจะ 
และณรงคศ์กัด์ิ ศิริชยัพนัธ์ุ. รายงาน
การประชุมวชิาการประมง ประจ าปี 
2559. กรมประมง. 1-2 มิถุนายน 
2559. กรุงเทพฯ. หนา้ 71-78. 

(เอกสารอา้งอิง 5) 
 

ปัจจุบนัหลักสูตรยงัไม่มีการเปรียบเทียบแนวทางการด าเนินการด้านการท าวิทยานิพนธ์ การตีพิมพ์
ผลงาน จ านวนผลงาน คุณภาพผลงาน และระยะเวลาการศึกษากบัหลกัสูตรอ่ืนๆ อยา่งไรก็ตามหลกัสูตรเล็งเห็น
ความส าคญัของกิจกรรมดงักล่าวและมีการพูดคุยถึงความเป็นไปได้ในการน าไปเปรียบเทียบกบัหลกัสูตรอ่ืนๆ 
เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณภาพท่ีดียิง่ข้ึน  

 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 
improvement. 
หลกัสูตรร่วมกบั คณะฯ และมหาวิทยาลยัไดจ้ดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ช้บณัฑิต 

แบบส ารวจความพึงพอใจของบณัฑิตใหม่ต่อหลกัสูตร แบบส ารวจความพึงพอใจของอาจารยต่์อหลกัสูตร และ
แบบส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตรเป็นประจ าทุกปีการศึกษา จากนั้นไดแ้จง้ขอ้มูลดงักล่าวมายงั
หลักสูตร เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ ประเมิน และปรับปรุงแก้ไขต่อไป รายงานฉบบัน้ียงัไม่มีผลการประเมิน
เน่ืองจากนกัศึกษาส าเร็จการศึกษาเม่ือเดือนสิงหาคม อยา่งไรก็ตามการประเมินจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีหลกัสูตร
เชิญมาให้ขอ้มูล พบว่าบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาก่อนหน้าน้ี พบว่าหลกัสูตรมีคุณภาพดี สามารถผลิตบณัฑิตท่ีมี
ศกัยภาพ สามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน (เอกสารอา้งอิง 11) 
นอกจากน้ีหลกัสูตรยงัไม่ไดด้ าเนินการน าขอ้มูลดงักล่าวไปเปรียบเทียบกบัหลกัสูตรอ่ืน 
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บทที ่4 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

 
จุดแข็ง ( 5 ประเด็น) 

1. หลกัสูตรมีความเด่นดา้นการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้า นิเวศวทิยาทางน ้า และการจดัการทรัพยากรทางน ้า ซ่ึง
เหมาะกบับริบทของภาคใตท่ี้มีชายฝ่ังทะเลทั้งสองดา้น 

2. คณาจารยมี์คุณภาพและมีความรู้ความช านาญในสาขา 
3. หลกัสูตรมีความร่วมมือกบัมหาวทิยาลยัต่างประเทศ 
4. หลกัสูตรมีความพร้อมในดา้นทรัพยากรและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 
5. ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตร เพราะบณัฑิตมีศกัยภาพ สามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

และตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน  
 

จุดทีค่วรพฒันา ( 5 ประเด็น) 
1. จ านวนรับนกัศึกษาไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ 
2. ควรส่งเสริมให้นกัศึกษามีทกัษะภาษาองักฤษท่ีดีข้ึน 
3. ควรส่งเสริมให้นกัศึกษามีการคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์หม้ากข้ึน 
4. การลด retention time ของบณัฑิต 
5. ควรส่งเสริมให้อาจารยเ์ขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการเพื่อรอทดแทนต าแหน่งอาจารยท่ี์ก าลงัจะเกษียณ 

 
แนวทางการพฒันา 

1. ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรหลายๆ ช่องทาง เพื่อใหห้ลกัสูตรเป็นท่ีรู้จกัอยา่งกวา้งขวาง และชดัเจน 
2. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้กัศึกษามีทกัษะภาษาองักฤษท่ีดีข้ึน เช่น การใชโ้ปรแกรม Tell me more, 

Journal club, การเป็นนกัศึกษาแลกเปล่ียน, การน าเสนอผลงานทางวชิาการระดบันานาชาติ, การตีพิมพ์
ผลงานในวารสารต่างประเทศ เป็นตน้ 

3. จดัใหมี้การเรียนการสอนแบบ Active learning มากข้ึนเพื่อฝึกใหน้กัศึกษามีความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค ์
4. ติดตามผลการเรียน การก าหนดหวัขอ้วทิยานิพนธ์ การแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ และการ

รายงานความกา้วหนา้ใหช้ดัเจน รวมทั้งเขา้ร่วมโครงการดุษฎีบณัฑิต การท าวจิยัล่วงหนา้ การเป็น
นกัศึกษาแลกเปล่ียนเพื่อศึกษา/ท าวจิยัร่วมกบัมหาวทิยาลยัต่างประเทศ  เป็นตน้ 

5. ส่งเสริมและพฒันาอาจารยใ์หม่ใหค้รบทุกดา้น เช่น ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการวิจยั และการผลิตผล
งานทางวชิาการเพื่อเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ 
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บทที ่5 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

เอกสารอ้างองิที่ รายละเอยีด 
1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารยพ์ิเศษและอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
2 ประวติัอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั 
3 ประวติัอาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม 
4 ประวติัอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์ 
5 ผลงานตีพิมพข์องผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก 
6 มคอ. 2 หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวาริชศาสตร์ ฉบบัปรับปรุง ปี 2554 
7 เอกสารการประชุมกรรมการบริหารหลกัสูตร ปีการศึกษา 2559 
8 คู่มือปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ 
9 รายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ ปีการศึกษา 2559 

10 เอกสารแบบประเมินตนเองตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ดา้น 
11 ผลการประเมินจากผูใ้ชบ้ณัฑิต และรายงานสรุปจากท่ีประชุมภาควชิาฯ เก่ียวกบัผลการ

ประเมินจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
12 มคอ.2 หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวาริชศาสตร์ ฉบบัปรับปรุง ปี 2559 
13 เอกสารการประเมินวธีิการรับนกัศึกษาระดบัปริญญาเอก และรายงานสรุปจากท่ีประชุม

ภาควชิาฯ เก่ียวกบัผลการประเมินวธีิการรับนกัศึกษา 
14 ผลงานตีพิมพข์องอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
15 บนัทึกขอ้ความการขอต าแหน่งทางวชิาการของ ดร. ยทุธพงษ ์สังขน์อ้ย 
16 ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมวชิาการ อบรม สัมมนา และแลกเปล่ียนของบุคลากรภาควชิาฯ 
17 มติภาควชิาฯ เร่ืองการสนบัสนุนเงินเขา้ร่วมประชุมวชิาการของบุคลากร 
18 แผนครุภณัฑ ์ปีงบประมาณ  2559 
19 เอกสารการแลกเปล่ียนบุคลากรและนกัศึกษาเพื่อเดินทางไปประเทศญ่ีปุ่นและประเทศจีน 
20 เอกสารการจดัตั้งสาขาความเป็นเลิศการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้าอยา่งย ัง่ยนื 

 
 


